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RESUMEN. El salario minimo es un tema polémico, en el que economistas, abogados laboralistas y

fiscalistas no se ponen de acuerdo, por una sencilla razén; ambos parten de convicciones personales,

métodos y areas diferentes, y como cualquier ser humano tenemos maneras distintas de ver las cosas,

pero en México el derecho nos debe permitir ver hacia un mismo rumbo.
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|. INTRODUCCION.

El salario es el maximo derecho humano
que corresponde a toda persona
trabajadora el cual ha de permitirle el
disfrute de una vida digna. El definir lo que
es digno o no, es un tanto complejo que
incluso todavia se debate con respecto a
dicha conceptualizacion dentro del marco
juridico mexicano. El maximo Tribunal en
Meéxico define a la dignidad humana como
aquel valor supremo que se reconoce en el
articulo primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) el cual establece que todo ser
humano por el simple hecho de serlo tiene
una calidad unica y excepcional cuya
calidad unica debera ser protegida y

respetada por todo el ordenamiento
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Mexicano, y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) define a la vida
digna como aquellas obligaciones que
tiene el Estado en el marco de Ia
proteccién al derecho a la vida, sin
embargo, esta definicion puede ser
aumentada agregandole la palabra
“calidad” es decir un derecho a una vida de
calidad. Por otro lado, podemos definirlo de
una manera mas simplista diciendo que,
una vida digna, es aquella que cada
individuo con respecto a la cosmovision
que tenga de su vida le permita ser feliz.
Luego entonces, con respecto al salario y
la vida digna el primero debera cubrir lo
relativo a lo segundo, es decir, a las
necesidades basicas de cada persona

como lo son, la alimentacion, vivienda,
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salud, educacion, entre otras, pero no solo
para el trabajador sino para su familia por
lo que tal Derecho esta relacionado con el
disfrute y el desarrollo de otros derechos
humanos. El debate con respecto a los
alcances econdmicos del salario minimo
frente al costo de la vida actualmente es
una cuestion que ha sido abarcado por
distintos actores politicos que se han
encargado de llevar esa bandera como
logro partidista, este tipo de fenémeno que
podemos llamarlo como “Politizacién de los
derechos humanos” es decir, cuando un
grupo de politicos utilizan los derechos
humanos como promesas de campafas y
se les olvida que dichos derechos van mas
alla de ser logros politicos y a su vez se nos
olvida a nosotros los ciudadanos, que
existen distintas herramientas que se
encargan de velar por dicho cumplimiento,
en pocas palabras que no necesitamos
que alguien nos venda la idea de que el
alcance de ese salario mejorara durante
una campafa sino que  existen
mecanismos juridicos locales e
internacionales que prevén el alcance y la
calidad que deberan de cubrir y tener

dichos montos econdmicos.
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Il. MARCO CONCEPTUAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS.

El concepto de salario o ingreso minimo de
los trabajadores tiene sus origenes en
1890, en Nueva Zelanda y Australia, y fue
motivado por la problematica padecida por
los trabajadores, especialmente mujeres y
jovenes, cuya remuneracion era tan baja
que no les permitia lograr la autosuficiencia
para ellos y sus familias. Esta figura
protectora se difundié y ha sido adoptada
por diversos paises, entre ellos México
(Neumark, 2008).

Es en 1962 cuando fue incorporada la
figura del salario minimo al articulo 123 de
la CPEUM, en virtud de Ila iniciativa
presentada al Congreso de la Union el 26
de diciembre de 1961 por el Lic. Adolfo
Lépez Mateos, entonces Presidente de la
Republica, con el proposito de “superar
constantemente [el contenido de Ila
Constitucion], reformando y completando
las disposiciones afectadas por el
transcurso del tiempo que ya no armonicen
con las condiciones sociales y econdmicas
y las necesidades y aspiraciones de los
trabajadores”, como se advierte en la
exposicion de motivos de dicha iniciativa y
junto con ella la creacion de la Comision
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Nacional de Salarios Minimos que existe
desde entonces hasta la actualidad y
desde entonces y hasta ahora el monto y
el poder adquisitivo del salario han sido
temas de amplio debate en un gran
numero de paises, de los cuales México no
ha sido ajeno y se aborda en el presente

articulo.

El salario minimo comprende un referente
del monto econdmico irreductible que
debe, por mandato juridico, percibir
diariamente toda persona que realiza un
trabajo personal y subordinado, a efecto de
satisfacer sus necesidades basicas y las
de su familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de sus hijos, segun lo establece
el articulo 123 constitucional, apartado A,
fraccion V1. El monto del salario, que se
puede acompanfnar de otros beneficios y
prestaciones, constituye el minimo vital
para la poblacion asalariada. Bajo tal
consideracion, en el caso especifico de las
trabajadoras y los trabajadores que
perciben un solo salario minimo, éste debe
ser suficiente para asegurarles,
conjuntamente con beneficios afines, la
satisfaccion de sus necesidades

alimentarias, de salud, transporte,
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vivienda, educacion, cultura y recreacion,
entre otras (CNDH, 2016, pag. 5).

lll. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL QUE REGULAN
LOS SALARIOS MINIMOS.

En este capitulo habran de nombrarse

todas aquellas herramientas juridicas que

debemos de tener presentes en nuestra
vida diaria para hacer valer aquellas
promesas gue no son mas gue realidades
manifiestas en derechos humanos.

Recordar que existen mecanismos

juridicos locales e internacionales que

preven el alcance y la calidad que deberan

de cubrir y tener los salarios minimos.

Ademas cuenta con un fundamento
juridico establecido que se rige bajo el
nuevo esquema constitucional, en donde
se prioriza en nuestro pais el goce de los
derechos humanos reconocidos en
nuestra Carta Magna, asi como en los
Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, obligandose el
Estado Mexicano a otorgar las garantias
necesarias para la proteccidn de esos
derechos, privilegiando en todo momento

la proteccidon mas amplia.
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Luego entonces, tenemos a nivel Nacional
se encuentra la CPEUM vy la Ley Federal
del Trabajo (LFT) que protegen la
suficiencia del salario minimo general para

cubrir las necesidades de las personas.

El articulo 123 Constitucional en su

apartado A, fraccion VI, establece:
Los salarios minimos generales
deberan ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para
proveer a la educacion obligatoria
de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran
considerando, ademas, las
condiciones de las distintas

actividades econdmicas.

Y el articulo 90 de la LFT sefiala en su

primer parrafo que:
“Salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo
el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de
trabajo” y en su ultimo parrafo
considera que “Se considera de
utilidad social el establecimiento de
instituciones y medidas que protejan
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la capacidad adquisitiva del salario y
faciliten el acceso de los
frabajadores a la obtencion de

satisfactores”

La importancia y transcendia de este
ultimo parrafo va mas alla de los alcances
monetarios que puedan obtener los
salarios minimos ya que implica un
reconocimiento de las acciones que el
Estado esta obligado a realizar para
garantizar el llamado Derecho al minimo

vital.

En materia internacional también existen
instrumentos que reconocen las
caracteristicas que deberan regir los
salarios minimos y que a continuacion se

mencionan.

La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos que sefala en su articulo 23 que:
Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion
equitativa y salisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad
humana y que sera completada, en
caso hecesario, por cualesquiera

otros medios de proteccion social.
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La Declaracion Americana de los Derechos
del Hombre establece en su articulo XIV
que:
El! derecho de toda persona que
trabaja a recibir una remuneracion
que le asegure un nivel de vida
convenjente para si misma y Su

familia.

El Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales vy Culturales
(PIDESC) determina que las condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias
deben asegurar, entre otras cosas, una
remuneracion que propicie minimamente
para todas y todos los trabajadores
condiciones de existencia dignas para ellos
y para sus familias, asi como, el derecho
de toda persona a un nivel de vida
adecuado para si y su familia, incluso
Alimentacion, vestido y vivienda
adecuados, y a una mejora continua de las

condiciones de existencia.

La Convencion de los Derechos del Nifio
en su articulo 27 establece:
L os Estados Partes, de acuerdo con
las condiciones nacionales y con

arreglo a sus medios, adoptaran
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medidas apropiadas para ayudar a
los padres y a ofras personas
responsables por el nifio a dar
efectividad a este derecho y, en
caso nhecesario, proporcionaran
asistencia material y programas de
apoyo, particularmente con
respecto a la nutricion, el vestuario y

la vivienda.

La Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad establece en

su articulo 27 que:
Los Estados Partes reconocen el
derecho de Jlas personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad
de condiciones con las demas; ello
incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida
mediante un ftrabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y
un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a
las personas con discapacidad. Los
Estados Partes salvaguardaran y
promoveran el efercicio del derecho
al trabajo, incluso para las personas
que adquieran una discapacidad
durante el empleo, adoptando
medidas pertinentes, incluida la
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promulgacion de legislacion, entre
ellas:

... b) Proteger los derechos de las
personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las
demas, a condiciones de trabajo
justas y favorables, y en particular a
igualdad de oportunidades y de
remuneracion por frabajo de igual
valor, a condiciones de frabajo
seguras y saludables, incluida la
proteccién contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos. ..

IV. ALCANCES DE LOS SALARIOS
MINIMOS FRENTE AL COSTO DE LA
VIDA ACTUAL EN MEXICO.

Los instrumentos mencionados en el

capitulo anterior convergen con las

multiples recomendaciones de distintas

Instituciones han hecho al Estado

mexicano para el fortalecimiento y mejora

en los Derechos Humanos objeto de este
articulo. Esos dos elementos deben servir
para fijar los estandares minimos que
contemplen y fortalezcan el sistema
juridico en México, pero se debe recordar
que dichas palabras podrian ser letra
muerta si no se le da vida, es decir, los
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ciudadanos o los profesionales del derecho
pueden marcar el ritmo para criterios
jurisdiccionales mas amplios y como
consecuencia obligar al Poder Legislativo
a adentrarse de una manera seria en dicho

tema.

Sin embargo, los problemas también
surgen cuando un determinado nimero de
la poblacion vive exclusivamente con el
salario minimo, con el cual deberan como
vimos anteriormente  satisfacer sus
necesidades, y es en esta parte de la
sociedad en donde se siente la mayor
laceracion a los derechos humanos por
todas las consecuencias que trae la
insuficiencia o la inexistencia real de un
salario minimo que tenga los alcances
pecuniarios que establecen los diversos
instrumentos juridicos que se han enlistado
en el presente trabajo.

En México existe un parametro llamado
Linea de Bienestar establecida por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
que determina el valor monetario de una
canasta de alimentos como el de otros
bienes y Servicios basicos e
indispensables para una vida digna; dichos
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datos arrojados por el Consejo son ya
cuestionables o polémicos, sin embargo,
aun asi pueden someterse a una
comparacion con el salario minimo vigente
en México que es de $73.04 para toda la
republica ya que dicha Linea de Bienestar
a junio de 2016 establece la cantidad (para
zonas urbanas) de $2,653.84 (el costo
monetario de ciertos bienes y servicios
basicos mensuales) de tal manera que
haciendo una operacién matematica
sencilla tenemos que si multiplicamos el
salario minimo ($73.04) por 31 dias que
suponemos trabaje la persona (es decir,
sin dia de descanso) nos daria la cantidad
de $2,191.02 que seria el ingreso
economico de una persona al mes el cual
es un tanto lejana de lo que el CONEVAL
establece para tener una vida digna, y si
los datos alin no son duros la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) en 2015 establecio
que Meéxico es el pais miembro de dicha
Organizacion con el salario minimo mas
bajo, de tal manera que la crisis en cuanto
al reconocimiento y mejora a ese derecho
no ha sido prioridad en el Estado

mexicano.
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V. CONCLUSIONES.

Hablar de salarios minimos es entrar en un
debate econdmico el cual llevaria al
estudio de otros temas como la relacion
entre los salarios, la inflacién y el
desempleo, o la relacién entre los salarios
y la productividad, a pesar de que estas
relaciones tienen fundamentos
conceptuales en el terreno de la economia
también existen argumentos de justicia
donde el salario minimo es tan bajo que no
le permite adquirir a un ciudadano
mexicano la canasta alimentaria basica.
Sin embargo en la realidad no todo
depende de la justicia sino de un analisis
en conjunto de la situaciones econdémicas
del pais y mientras se resuelve ese debate
0 se realizan los estudios necesarios para
considerar un aumento al salario 0 mejores
salarios podemos pensar en otro tipo de
soluciones, unas que dependan un poco
mas de nosotros que de las decisiones de
unos cuantos, es decir, podemos promover
la estabilidad monetaria, el ahorro, recortar
el gasto publico, bajar los impuestos y abrir
todos los mercados de nuestra economia
a la competencia empresarial, tratar de
hacer que nuestro dinero llegue y alcance

a los lugares que deseemos.
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