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RESUMEN: El objetivo principal de este artículo es presentar una serie de datos recabados 

con relación a la migración mexicana, principalmente hacia el país vecino los Estados Unidos 

de Norte América, datos que reflejan que la mano de obra mexicana es de suma importancia 

para aquel país, ya que de los latinos que se encuentran residiendo en los Estados Unidos de 

Norte América, como muestran los datos plasmados en el presente artículo, un gran 

porcentaje son mexicanos. Además de que se analizan los desafíos que vive el mexicano para 

poder alcanzar su sueño de cruzar la frontera.  
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ABSTRACT: The main objective of this article is to present a series of data collected in relation 

to Mexican migration, mainly to the neighboring country the United States of America, data 

that reflect that the Mexican workforce is of utmost importance for that country, since Latinos 

who are residing in the United States of America, As the data reflected in this article show, a 

large percentage are Mexican. In addition, the challenges that the Mexican lives to achieve 

his dream of crossing the border are analyzed.  
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INTRODUCCIÓN 

 
Este trabajo es parte del producto de investigación que hemos desarrollado, en 

colaboracion con el Grupo de Investigación Derecho Internacional Adjetivo y Sustantivo con 

enfoque a los Derechos Humanos, sobre el tema de la migración. 

El presente artículo trata sobre la migración de los mexicanos, que se desplazan a los 

Estados Unidos de Norte América. Desarrollado en cuatro apartados y los testimonios de 

personas migrantes al final del trabajo. La investigación se desarrolló a través del método 

inductivo que nos permitió hacer un análisis sobre la figura de la migración en cuanto la 

influencia económica que representa la llegada de nuestros compatriotas al estado vecino, 

Estados Unidos de Norte América. 

En el primer apartado analiza la correlación laboral-económica entre México y Estados 

Unidos, a través de datos obtenidos en diferentes fuentes, las cuales muestran a la migración 

como una constante real y latente en el pueblo mexicano, puesto que la migración hacia el 

país del norte, está impregnada en la historia de México, mostrando que ambos países siempre 

han necesitado uno del otro para desarrollarse económicamente.  

El segundo apartado, es el trabajo del migrante mexicano por actividad y 

concentración geográfica, el cual muestra que la demanda del país del Norte, es la causa de 

la afluencia migratoria de los mexicanos, en algunas zonas de aquel país.  

En siguiente apartado desarrolla la importancia del trabajo del mexicano para las 

actividades productivas en Estados Unidos de Norte América, aunque no son ciudadanos de 

este país, son una de las principales fuentes de ingreso, ya que la demanda de productos 

exige mayor cantidad de personal.  

En el apartado “desafíos del migrante”, se estudian los riesgos del mexicano que viaja 

de manera legal a los Estados Unidos y los que realizan la travesía de cruzar la frontera de 

manera ilegal.  
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Y por último se encontrarán datos resumidos de algunas entrevistas realizadas a 

personas que se encuentran o laboraron en los Estados Unidos, a manera de comprobar que 

cada persona ve y vive diferentes experiencias estando en un país extranjero, cabe mencionar 

que las entrevistas no contienen nombres de quienes dieron la entrevista y asimismo se les pidió 

su consentimiento para hacer público los datos generales del porqué de la migración, sin 

hacer uso de sus datos personales.  

 

DESARROLLO 
 

I. EL MEXICANO QUE MIGRA A ESTADOS UNIDOS 

 
La migración de los mexicanos hacia los Estados Unidos comenzó con el tratado de 

Guadalupe Hidalgo en el año 1848, en el cual México perdió gran parte de su territorio, y los 

mexicanos pasaron a ser habitantes de los Estados Unidos convirtiéndose en trabajadores para 

el nuevo estado naciente4, desde esa fecha los mexicanos han sido requeridos para los 

trabajos de alto riesgo o los trabajos que tienen un sueldo muy  por debajo del salario mínimo; 

mismos que cuando ya no son requeridos son deportados a su país de origen , los Estados 

Unidos han hecho que la mano de obra mexicana se mueva y se pague, según el grado de 

necesidad que tenga el país.  

Aunque existen muchos acuerdos desde esas fechas, todos estos acuerdos se mueven 

a la demanda del que tiene mayor economía. Actualmente México cuenta con 10 millones 

de migrantes ocupando el segundo lugar con mayores diásporas después de la India. según 

el Informe sobre Migración 2022.5 

Un migrante, es una persona que se traslada y llega a otro país distinto al de origen 

para establecerse temporal o definitivamente. Un migrante mexicano, es aquella persona que 

tiene la voluntad y sobre todo la necesidad de buscar nuevas oportunidades que le permitan 

desarrollase mejor, ya que lo que se vive en México día a día acrecientan que el mexicano 

busque una nueva fuente de ingresos, actualmente el alza de precios en los productos de 

primera necesidad, han provocado que las familias mexicanas tengan un menor acceso o en 

ocasiones nulo acceso a poder adquirir estos productos, aunque los motivos por los que se 

migran son muy variados, el principal es este, por lo que no es de extrañar que el INE en el 

 
4 Esquivel Leyva, Manuel de Jesús, “La migración de trabajadores mexicanos a los Estados Unidos de Norte América”, en Cienfuegos 

Salgado, David et al (Coords.), Temas de migración y derecho, México, UNAM, Universidad Autónoma de Chiapas, 2008, pp. 83-89.    
5 McAuliffe, M. y A. Triandafyllidou (eds.), Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2022. Organización Internacional para las 

Migraciones (OIM), Ginebra, 2021. 
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proceso electoral de 2017-2018 registrara una cantidad de 181,873 Ciudadanos Inscritos para 

votar desde el extranjero6 o que estemos dentro de la lista con más números de migrantes, los 

mexicanos no solo migran a los Estados Unidos eso es sabido, pero al ser nuestro país vecino es 

el que mayor número de migrantes recibe, así lo revela el informe sobre Migración 2022.  

Otra causa de que el mexicano decida migrar hacia los Estados Unidos de Norte 

América además del tiempo del tiempo de traslado y la cercanía de este, es que el migrante 

no cuente con estudios de nivel superior, ya que actualmente el acceso al empleo es 

complicado incluso para los que cuentan con una licenciatura o ingeniería, se hace imposible 

que una persona con un nivel académico inferir, acceda a un puesto o empleo formal, en el 

que cuente con las debidas prestaciones, con un sueldo adecuado, seguros; lo que hace que 

el mexicano que se encuentra en esta situación deba aceptar empleos informales, lo que 

significa que no tiene acceso a prestaciones, ni cuenta con un sueldo fijo o tenga algún seguro 

de vida. Por lo que decide migrar a un país en busca de un empleo con un sueldo fijo, aunque 

no con prestaciones o en ocasiones sin seguros, pero le permite tener una fuente de ingresos 

para su familia, aunque existen mexicanos que o cuentan con empleo aun estando en los 

Estados Unidos de Norte América pues así lo refleja la  Census Bureau (Oficina del Censo en los 

Estados Unidos), cuando en abril del año 2020 público que en Estados Unidos se encuentran 

alrededor de 26,190 mexicanos de los cuales 16,668 se encuentran empleados y unos 823 se 

encuentran desempleados, lo que nos hace recordar que no todas las personas migran por el 

mismo motivo, ya que existen personas que migran solo para reunirse con familiares, pero sin 

un fin de obtener un empleo. 7 

En ocasiones el mexicano migra a los Estados Unidos temporalmente, pero tiene la 

oportunidad de estar definitivamente en el país dejando su país de origen no porque ame 

estar fuera de él, sino porque el otro país le permitió tener un mejor desarrollo económico. El 

INEGI presento que en el lapso del año 2015 al 2020, los estados con mayor número de 

migración externa, que fueron los estados de Guanajuato con un 7.8%, Jalisco con un 7.5% y 

Michoacán de Ocampo con un 6.3%; la edad en la que se tiene mayor número de emigración 

internacional es entre los 18 a 29 años8, pues es la edad que permiten para enviarte a cualquier 

empresa en el extranjero, si es el caso de irse por tema de trabajo, pues después de los 30 y 

sobre todo a los 45 años y más, se necesita que la empresa sea la que pida al trabajador. Pero 

 
6 Instituto Nacional Electoral, “Voto de los mexicanos en el extranjero”, Proceso Electoral Federal 2017-2018, 

https://www.votoextranjero.mx/web/vmre/historico  
7 US Census Bureau, “CPS Historical Migration/Geographic Mobility Tables”, 2019, https://www.census.gov/data/tables/time-

series/demo/geographic-mobility/historic.html  
8 Instituto Nacional de Estadística y Geografía, “Migración”, 2020, https://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/migracion.aspx?tema=P  
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no solo los mayores de edad cruzan la frontera también los niños en ocasiones se ven en la 

necesidad de cruzar la frontera, lamentablemente no siempre la historia termina bien.  

 

II. EL TRABAJO DEL MIGRANTE MEXICANO POR ACTIVIDAD LABORAL Y 

CONCENTRACIÓN GEOGRÁFICA  

 
La concentración del migrante mexicano se basa en las actividades que requieran la 

presencia de ellos, así como en los lugares en las que estas actividades se desarrollen, es decir 

habrá más presencia de mexicanos dependiendo la demanda de mano de obra que requiera 

la actividad laboral. Aunque la localización geográfica de algunos grupos de migrantes 

mexicanos depende de la compañía reclutadora, ya que dependiendo de los convenios que 

esta tenga será el lugar de llegada de los mexicanos. Durante los años del tratado de 

Guadalupe-Hidalgo o el periodo de la segunda guerra mundial, el trabajo del mexicano fue 

en la actividad agrícola, esto conforme a la demanda, es decir que durante estos periodos 

era lo que más necesitaba el país de Estados Unidos, en años recientes la demanda se ha 

inclinado al sector de construcción y al sector servicios y preparación de alimentos9, la razón 

es simple el mexicano puede realizar estas actividades con una menor paga y sin prestaciones, 

son actividades donde están en constante riesgo o incluso no teniendo riesgos, la paga es muy 

poca, en su mayoría son actividades que el trabajador estadounidense no aceptaría a realizar 

y por lo tanto es en donde el mexicano puede conseguir algo de dinero.  

La BBC en el 2019 publico las 10 ciudades con mayor presencia de Latinos, realizando 

también una división de cada país al que pertenecen es de esta manera encontramos que 

los Ángeles California, cuentan con al menos 6.031.492 millones de latino de los cuales el 77,6% 

son mexicanos. Mientras que Riverside- San Bernardino California, cuenta con   2.341.503 

millones de latinos de los cuales el 87,2% son mexicanos, por otro lado, San Francisco, California 

tiene 1,033.991 millones de latinos de los cuales el 63% son mexicanos. Del Estado de Texas; 

Houston tiene 2.569.769 con el 73,5% son mexicanos; Dallas cuenta con un total de latinos de 

2.136.050 millones de los cuales el 82,7% son mexicanos; san Antonio cuenta con 1.371.467 

millones de latinos de los cuales el 89% son mexicanos. En Chicago de Illinois tiene una 

 
9 Pozos Rivera, Patricia, “Migrantes mexicanos en EUA son considerados ad hoc para empleos en condiciones adversas”, 

Boletín Dirección General Comunicación Social, México, DGCS-540, 29 junio 2022, 

https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_540.html  
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presencia de latinos de 2.124.850 millones de los que el 78,8% son mexicanos y Phoenix Arizona 

de los 1.469.056 de latinos con los que cuenta el 88,3% son mexicanos.10 

Para hablar de que ciudades tienen mayor presencia de trabajadores migrantes 

mexicanos se deben hablar de las visas de trabajo ya que estas son un papel importante para 

el tránsito en los Estados Unidos de Norte América, por lo que, los trabajadores mexicanos al 

momento de ser empleados de manera legal por medio de una empresa reclutadora, tienen 

la posibilidad de obtener una visa la cual le permite identificarse como no inmigrante, estas 

dependen mucho del propósito que tiene su viaje a los Estados Unidos, ya que se encuentra 

desde la visa para atletas, hasta para víctimas de tráfico de personas, entre la lista podemos 

ver las visa H2 la cual es para trabajadores temporales11 y se subdividen de la siguiente manera: 

 

CUADRO 1. VISA H2 DIVISIÓN Y DURACIÓN. 

H2A Duración  H2B Duración  
Para trabajadores 
agrícolas 
temporales o 
estacionales. 
Limitado a 
ciudadanos o 
nacionales de 
países designados, 
con excepciones 
limitadas, si se 
determina que es en 
interés de los 
Estados Unidos de 
Norte América  

La clasificación H2B 
puede ser 
extendida para los 
empleos calificados 
en plazos de hasta 
un año cada uno. 
Cada solicitud de 
extensión de plazo 
debe estar 
acompañada de 
Certificación de 
Empleo Temporal 
válida y nueva, 3 
años después de los 
cuales deben 
esperar 3 meses 
fuera de E.U.A para 
volver a solicitarla.  

Para trabajadores 
temporales o 
estacionales no 
agrícolas. Limitado 
a ciudadanos o 
nacionales de 
países designados, 
con excepciones 
limitadas, si se 
determina que es 
en interés de los 
Estados Unidos de 
Norte América  

Las clasificaciones 
H-2A pueden ser 
extendidas para 
empleados 
calificados en 
incrementos de un 
año a la vez. Los 
pedidos de 
extensión de 
estadía deben 
presentarse junto a 
un nuevo 
Certificado de 
Trabajo Temporal 
válido, que cubra el 
período para el que 
solicita la extensión, 
3 años, después de 
los cuales deben 
esperar 3 meses 
fuera de E.U.A para 
volver a solicitarla.  

 
10 BBC News Mundo, “Latinos en los Estados Unidos: las 10 ciudades donde viven más hispanos”, 29 de enero de 2019, 

https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-47036609  
11 U.S Department of State, “Temporary Worker Visas”, Bureau of Consular Affairs, U.S., s.a., 

https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/employment/temporary-worker-visas.html  
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 Fuente: Realización propia con datos recuperado de U.S. Citizenship and Immigration Services12  

 

CUADRO 2.  LOS TIPOS DE VISAS, EL TRABAJO QUE SE VA A DESEMPEÑAR Y 

EL PORCENTAJE DE SOLICITUD QUE SE TIENE DE ESTA. 

Visa H2A Visa H2B 
Trabajo Porcentaje  Trabajo Porcentaje 
Agricultores y 
recolectores de 
cosecha. 

86.6% Paisajismo, 
jardineros y 
trabajadores de 
mantenimiento. 

37.6% 

Operador de equipo 
y máquinas para 
agricultura. 

6.4% Cortadores y 
obreros, 
procesadores de 
carne, aves y 
pescado. 

9.8% 

Granjeros. 4.2% Trabajadores para 
conservación de 
bosque.  

7.9% 

Trabajo de 
construcción en 
ranchos. 

1.1% Sirvientes y servicio 
de limpieza. 

6.6% 

Conductor de 
tractores. 

0.3% Trabajadores en 
centros de 
recreación.  

6.4% 

Clasificadores de 
productos agrícolas. 

0.3% Obreros, colgadores 
y mudanzas  

2.6% 

Supervisores de 
trabajo en 
agricultura  

0.2% Cocineros de 
restaurantes. 

2.6% 

Contratistas de 
mano de obra 
agrícola. 

0.2% Meseros. 2.6% 

Empacadores.  0.1% Trabajadores de la 
construcción. 

1.9% 

  Cuidador de 
animales.  

1.2% 

Fuente: de realización propia con datos tomado de Vive USA13 

 
12 U.S Citizenship and Immigration Services, “Trabajadores Agrícolas Temporales H2A”, U.S., 2021, https://www.uscis.gov/es/trabajar-

en-estados-unidos/trabajadores-temporales-no-inmigrantes/trabajadores-agricolas-temporales-h-2a  

 
13 Espinoza, Diana, “30 de las profesiones y oficios con más trabajo para inmigrantes en Estados Unidos”, viveUSA, 18 de febrero de 

2022, https://www.viveusa.mx/negocios/30-de-las-profesiones-y-oficios-con-mas-trabajo-para-inmigrantes-en-estados-unidos  
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Ahora realizaremos una comparación entre las principales ubicaciones donde se solicita más 

empleo y la actividad a realizar según la página Seasonal Jobs, y las ciudades con mayor 

presencia de mexicanos.  

CUADRO 3. ACTIVIDADES Y LOS LUGARES DONDE PUEDEN REALIZARSE. 

Fuente: de realización propia, con datos obtenidos de https://seasonaljobs.dol.gov/  

 

Podemos notar que el estado de Texas se encuentra entre los estados que tienen mayor 

empleo de temporada, se debe resaltar, que existen mexicanos en otros condados en los 

Estados Unidos, que no aparecen en la lista realizada por la BBC o por la página oficial de 

empleos de temporada, ya que existen agencias de reclutamiento como la LLS o LABORMEX, 

que envían a trabajadores mexicanos a los estados de Florida, Virginia, Georgia y Carolina. Por 

lo que la presencia de mexicanos en algunos condados de los Estados Unidos depende de 

cuatro factores, el primero la agencia reclutadora y los convenios que esta tenga, segundo la 

temporada del empleo, tercero el lugar donde se desarrolla la actividad de temporada y la 

cuarta la razón de su estancia en los Estados Unidos.  

Con el paso del tiempo el trabajador mexicano ha comenzado a tener acceso a información 

sobre los empleos que puede o se le permite desarrollar en los Estados Unidos, su empleador, 

el salario, la visa que puede solicitar, así como los derechos que estos tienen. También la 

presencia de los mexicanos va cambiando, conforme pasan los años, es más el número de 

mexicanos viviendo en los Estados Unidos, y los hijos de estos que nacen en dentro del país van 

obteniendo más oportunidades de desarrollarse profesionalmente. Existen lugares como la 

Actividad  Donde se pueden realizar Estados donde hay más 
presencia de Mexicanos   

Trabajador 
agrícola.  
Ayudante 
mantenimiento.  
Operador de 
equipos agrícolas. 

Texas   California  
Texas  
Illinois  

Ayudante de 
mantenimiento. 
Plantadores de 
árbol. 
Lavavajillas.  

Georgia  Arizona  

Obreros  
Ayudante de 
mantenimiento.  

Florida   

Trabajador 
agrícola  

Washington   

Trabajo agrícola  Carolina del Norte   
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Ciudad de Dalton en los Estados Unidos que su población se compone mayormente de 

hispanos.  

 

III. LA FUERZA LABORAL QUE REPRESENTA EL MEXICANO EN ESTADOS 

UNIDOS 

  
Desde hace muchos años el mexicano tiene un importante pero no tan valorado papel 

en relación al trabajo que desempeña en los Estados Unidos, pues es México uno de los 

principales expulsores de mano de obra. Históricamente los sucesos que marcaron el destino 

de muchas familias tanto mexicanas como americanas, fueron la Gran depresión de 1929 y la 

Segunda Guerra Mundial. En la gran depresión el número de inmigrantes mexicanos fue menor 

que en años anteriores, debido a la crisis económica que existió en ese tiempo en los Estados 

Unidos debido a la caída de la bolsa de valores, por lo que el gobierno estadounidense tomo 

como acción la repatriación de los mexicanos que se encontraban laborando por esos años 

en su territorio. Por otro lado, durante la segunda guerra mundial la situación respecto a la 

migración tubo un cambio, que duro alrededor de 22 años, años en los que existió lo que hoy 

conocemos como el Convenio Bracero, el cual consistió en el paso legal de miles de 

mexicanos que realizarían trabajos en el campo bebido a que los Norte Americanos se 

involucraron activamente en la segunda guerra mundial, por lo que la necesidad de personas 

que trabajaran en el campo aumento, aunque en esos años parte de la economía dependió 

de la labor que desempeñaban los mexicanos, su estadía no fue la mejor y no en todos los 

lugares fueron bien vistos, ya que existía la creencia de que el mexicano ocupaba el lugar que 

debería ser de un norte americano. Pero gracias a que su salario se mantenía debajo del 

mínimo es que se podía obtener la mano de obra mexicana sin gastar tanto en pagos de 

servicios, ni en hospedajes, lo que hacía que la producción fuera buena, pues tenían más 

ganancia que perdidas.  

El mexicano siempre ha tenido una relación con la economía de Estados Unidos de 

Norte América, pues se puede decir que muchos de los servicios o producciones que presenta 

este país son realizados por migrantes, de los cuales gran parte son mexicanos, que así, como 

pasaba en los tiempos del Convenio Bracero mantienen un sueldo muy bajo. Además de que 

la OIT registro que Estados Unidos es el país industrializado que mantiene más horas de trabajo, 

ya que cuenta 40 horas de trabajo por semana, además de las horas extra, que se suponen 

deberían ser mejor pagadas. Pero la realidad de los trabajadores mexicanos documentados 

o indocumentados es muy diferente, ya que existen empresas sobre todo en las agrícolas o las 

dedicadas a trabajo de jardinería que no ofrecen horas extra, si no que le exigen cosas 
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diferentes a las estipuladas en el contrato, pues le exigen al trabajador termine con 

determinada área en un solo día, requiriendo mayor rendimiento al trabajador, obteniendo 

de esta manera más avance y evitando el pago de las horas extras, pues las leyes disponen 

que “el pago de estas no debe ser inferior, pues debe ser no menos de una vez y media su 

tarifa regular por todas las horas trabajadas en exceso”.14  

Muchas empresas prefieren laborar con trabajadores de origen mexicano debido al 

rendimiento que estos tienen al trabajar, muestra de ello es la existencia de las agencias 

reclutadoras en el territorio mexicano que mantienen convenios con ciertas empresas que 

reciben a trabajadores mexicanos, las cuales por temporadas esperan la llegada de estos, 

otra muestra son los datos publicados en las Notas de remesas que presentan que “el nivel de 

ocupación de los trabajadores mexicanos inmigrantes resultó en noviembre de 6,749,623 

trabajadores.”15 Por lo que el trabajador mexicano tiene una gran influencia en el crecimiento 

económico de los Estados Unidos. Se suma también al crecimiento de la economía americana, 

que en ocasiones el mexicano debe pagar de su salario, el lugar donde se va a hospedar y el 

costo de estos depende del territorio donde se encuentren. Las compras de alimentos también 

deben ser realizados por los trabajadores. Además de que también pagan impuestos y el 

seguro social.  

La fuerza laboral que representa el mexicano se muestra tan solo en la cantidad de 

mexicanos empleados en los Estados Unidos, por otro lado, están los indocumentados de los 

cuales no se tiene registro pero que representan una gran cantidad de personas y según datos 

si Estados Unidos buscara mejorar su economía tendría que ayudar a estas personas para que 

su estancia sea legal y de esta manera su aportación de impuestos aumentaría.  

 

IV. DESAFÍOS DEL MIGRANTE MEXICANO  

 
Los motivos de la migración de una persona son distintos, por lo general cuando nos 

encontramos en un lugar o circunstancia que no es de nuestro agrado decidimos entonces, 

movernos, lo mismo sucede con las personas que migran, en un momento de su vida toman 

la más difícil de las decisiones, que es migrar hacia otro país en busca de un mejor empleo, 

incluso un lugar que les permita vivir tranquilos, en el que puedan ofrecer un mejor estilo de 

vida a sus familias. La decisión de migrar es difícil, ya que se deben de tomar en consideración 

 
14 U.S Department of Labor, “Employment Law Guide”, s.a., https://webapps.dol.gov/elaws/elg/minwage.htm  
15 Cervantes Gonzáles, Jesús A. y Sánchez Ricardo, Cindy, “En el periodo mayo- noviembre de 2020 el empleo de los trabajadores 

mexicanos inmigrantes en Estados Unidos aumento en un millón ciento treinta y un mil ocupaciones”, Foro Remesas América Latina y 

El Caribe, Notas de Remesas, Enero 2021, https://www.cemla.org/foroderemesas/notas/2021-01-notasderemesas-01.pdf  
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puntos, como son: los gastos que se tendrán, tanto para el traslado y la alimentación, el costo 

de trámites que permitan obtener los documentos para evitar ser deportado por falta de estos, 

si es una persona que va a trabajar por cierto periodo y no llevará a su familia tendrá un gasto 

extra debido que debe dejar una garantía a su familia para subsistir mientras él se establece 

en el nuevo lugar, también es muy importante tener en cuenta los lugares que permiten tener 

más acceso a empleos en el país al que se desea llegar, estos son el principio de muchos 

desafíos que se tienen como migrante. Lo que refleja el Brasero History Archive proyecto que 

reúne las historias contadas oralmente por personas que formaron parte del programa Bracero 

o familiares de estas, es una pequeña muestra de que se puede llegar de la misma manera, 

pero dependiendo del lugar y el trabajo son las dificultades que se van a tener, además de 

que no todas las personas enfrentan las dificultades de la misma manera, en los registros que 

tienen el archivo bracero las historias coinciden en las horas de jornada laboral, así como el 

poco espacio con el que se contaban para hospedarse, contando con solo una estufita que 

debería de ser compartida con alrededor de 15 personas.  

Para hablar de los desafíos del migrante mexicano, se debe de dividir en dos ya que 

no son los mismos desafíos que pasa un indocumentado, a un documentado, aunque los 

peligros son similares tienen sus variaciones. Si hablamos de indocumentados encontramos 

historias demasiado trágicas, como por ejemplo la que ocurrió el 28 de junio de este año 2022, 

donde murieron 53 personas asfixiadas al intentar cruzar la frontera, pero no es el único 

accidente de este tipo, también tenemos las muertes de personas al cruzar el rio Bravo, todo 

esto a causa de que el migrante pone su confianza en un traficante (coyote). Pero para llegar 

a esta figura deben existir otras seis: el jalador, es quien reúne a las personas para el traficante, 

es miembro de la comunidad; el guía, es integrante de la estructura criminal, su labor consiste 

en trasladar de un punto a otro al grupo evadiendo a las autoridades migratorias; el financiero, 

se encarga de la administración del dinero, transferencias y pagos a los miembros de la 

estructura criminal; proveedor de alojamiento, da asilo a los migrantes; transportista miembro 

de la estructura criminal , tiene la tarea de ofrecer transporte para las rutas más largas y 

complicadas debido a la gran vigilancia; y por último el falsificador de documentos.16 Con 

todas estas figuras es que interactúa el indocumentado para cruzar la frontera, aunque el 

costo es algo excesivo para poder cruzar. Las rutas que utilizan los coyotes han evolucionado 

conforme las leyes migratorias se vuelven más rígidas, pero entre las más comunes que 

intentan seguir los migrantes son la del desierto de Sonora y Cruzar el rio Bravo. Pero, aunque 

logres pasar por estas rutas el peligro no termina, pues del otro lado de la frontera puedes ser 

 
16 Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, “Tráfico ilícito de Migrantes”, s.e, s.a., 

https://www.unodc.org/documents/ropan/2020/Trafico_migrantes_Guatemala/BOLETIN_3.pdf  
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detenidos y deportados, el mexicano que vive de ilegal en los Estados Unidos de Norte 

América tiene muchas restricciones, no puede salir mucho, debe tratar de evitar el mayor 

número de problemas posibles, no puede contar con el derecho al Social Security, ni puede 

ser protegido contra el abuso en el área laboral, a un que tienen la ventaja de tener un mejor 

sueldo en algunas empresas y que sus hijos si nacen en los Estados Unidos pueden tener ya los 

beneficios, permitiéndoles a estos más derechos y oportunidades de desarrollo. 

El Proyecto Migrantes Desaparecidos lleva desde el año 2014 un registro de 4091 

migrantes desaparecidos tan solo en la frontera México- Estados Unidos, lo que la convierte en 

una de las rutas migratorias más peligrosas de América. Parte de estos han muerto y sus causas 

son diversas, la U.S. Customs and Border Protection, tiene en una de sus estrategias ahuyentar 

a los inmigrantes por latigazos o incluso con disparos, para que estos no puedan ingresar a los 

Estados Unidos de Norte América,17 a un que no existen registros de que alguien haya muerto 

por circunstancia que tengan relación con la Customs and Border Protection, si se ha difundido 

lo que paso en septiembre del 2021 donde la patrulla fronteriza fue captada corriendo a 

migrantes Haitianos, esta acción es inhumana y violatoria de los derechos humanos, aunque 

no es la primera vez, ya que según los informes internos del Departamento de seguridad 

Nacional han sido muchas las ocasiones que se tienen reportes de abusos por parte de los 

agentes de patrullas fronterizos, esto nos hace pensar en todos esos mexicanos que fueron 

víctimas de malos tratos por parte de estos agentes. La historia es igual de dolorosa que en los 

años del Convenio Brasero, a pesar de que era de manera legal estas personas vivieron 

abusos, e incluso el cruce ilegal de migrantes es más preocupante, ya que las políticas 

migratorias son muy cambiantes.  

Por otro lado, los que migran legalmente, tienen que pasar por largas esperas para la 

autorización de sus documentos, pagos de estos trámites, pagos que en ocasiones se realizan 

pero de los cuales no se obtiene algún comprobante y es como si no se hubiesen realizado, el 

traslado para llegar al destino es tardado, cansado y con muchos gastos durante el viaje, y 

desde la perspectiva de los trabajadores mexicanos que se encuentran en el extranjero se vive 

una gran alza de precios por lo que los gastos para el pago de la renta y los alimentos es 

mucha, llegando incluso a no enviar suficiente dinero a sus familias que se encuentran en 

México. Además del racismo tan latente que se vive en los Estados Unidos y de que el idioma 

con el que te dan ordenes sea el inglés hace que la comunicación de los trabajadores con los 

encargados del área de trabajo sea complicada, cubrir 40 horas de trabajo, además de las 

 
17 BBC News Mundo, “Las imágenes de agentes fronterizos a caballo persiguiendo a migrantes en Estados Unidos que generaron 

polémica”,  21 de septiembre de 2022, https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-58633716 

 



 27 

falsas promesas de horas extras de trabajo, que son las que muchos trabajadores buscan ya 

que son las mejor pagadas, con salarios que van de 11 dólares la hora dependiendo el trabajo, 

tienen en ocasiones que buscar la manera de transportarse del lugar donde se hospedan al 

área de trabajo. Por otro lado, a la hora de volver a México también se hacen gastos de viaje 

e incluso llegan a ser más que cuando salen de México a Estados Unidos. También se suma a 

las dificultades de la migración legal, es que los trabajos ofrecidos son los más riesgosos y con 

un sueldo muy bajo para la actividad que se desempeña.  

 

V. TESTIMONIOS DE MIGRANTES 

 
En este apartado se resumen los resultados de entrevistas realizadas a hombres y mujeres 

mexicanas que trabajan o trabajaron en los Estados Unidos de Norte América. 

Testimonio 1 (Hombre) 

Edad: 52 

Causa de la migración:  trabajo, economía. 

Periodo de tiempo por el que estuvo: por temporadas de nueve meses, viajo por cinco años 

hasta el 2006.  

Condiciones laborales (trato): en algunas temporadas trabajo en construcción de muelles era 

muy riesgoso ya que trabajaban en el agua casi todo el día.  En su última temporada trabajo 

como jardinero en esta empresa trabajaban con más personas ilegales y solo habían 5 que 

eran legales, el pago era desigual y muy poco ya que los ilegales tenían más preferencia.  

Horas de trabajo:  

Hospedaje: en las temporadas que trabajo en construcción el hospedaje lo daba la empresa 

y el descuento era poco, el lugar contaba con los servicios de agua y luz, gas. En la temporada 

que trabajo como jardinero dormía en un almacén en el suelo junto con otras personas.  

Alimentos: en la mayoría se le proporcionaba por lo menos una de las comidas, en otras hasta 

el patrón les cocinaba, pero en otras el gasto de las comidas corría por cuenta de los 

trabajadores.  

Discriminación o abusos: recibíamos insultos  

Problemas con autoridades: 

Testimonio 2 (Mujer) 

 Edad: 44 

Causa de migración: desempleo.   

Periodo de tiempo por el que estuvo: de 6 a 7 meses.  

Condiciones laborales: buenas, contaba con servicio médico.  
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Horas de trabajo: 35 horas.  

Hospedaje: la renta la pagaba la empresa y cuando pagamos nosotros era mínima. 

Alimentos: unas eran dadas por la empresa y otra nos correspondían.  

Discriminación o abusos: no tubo  

Problemas con autoridades: ninguno  

Testimonio 3 (Hombre) 

Edad: 75 

Causa de migración: economía  

Periodo de tiempo por el que estuvo: lleva residiendo en el estado de Georgia alrededor de 

40 años.  

Condiciones laborales: durante muchos años estuvo laborando como jardinero para una 

empresa, su salario no le alcanzo nunca para adquirir una propiedad ni en los Estados Unidos 

ni en México. 

Horas de trabajo: más de 40 horas  

Hospedaje: vive pagando renta lo que le consume gran parte de su salario. 

Alimentos: nunca fueron proporcionados por la empresa para la que laboro  

Discriminación o abusos: abusos por sus mismos familiares debido a su condición de ilegal.  

Problemas con autoridades: trata de evitar a las autoridades ya que a pesar de las leyes fueron 

benévolas sus familiares no lo ayudaron a legalizarse.  

Testimonio 4(Hombre) 

Edad: 45 

Causa de migración: economía  

Periodo de tiempo por el que estuvo: año seis meses. 

Condiciones laborales: laboro parte del tiempo en pescaderías y tenía un según trabajo como 

lavaplatos  

Horas de trabajo: 40 horas  

Hospedaje: pagaba renta  

Alimentos: él se hacía cargo  

Discriminación o abusos: ninguno  
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Problemas con autoridades: mientras cruzaba la frontera casi lo detiene migración, y debido 

a que se tenía que trasladar de un lugar de empleo a otro fue detenido en varias ocasiones y 

fue sancionado a pagar una multa.  

 

CONCLUSIÓN  

 
Los datos obtenidos muestran que el factor principal para la migración en México es la 

economía, relacionada con áreas de oportunidades para laborar, además de que el 

fenómeno migratorio se vive desde hace muchos años solo que en esta época ha 

aumentado, tanto por la demanda de mano de obra como por el aumento de las 

necesidades de las familias mexicanas.  

Otro punto que se resalta es que a pesar de la existencia de las visas de trabajo el 

mexicano prefiere en ocasiones cruzar la frontera hacia los Estados Unidos de América de 

forma ilegal, ya que no cuentan con una empresa o establecimiento que les haya solicitado, 

por lo que su plan es cruzar y buscar por ellos mismos el lugar para laborar. Que a pesar del 

riesgo que existe al cruzar de forma ilegal los mexicanos siguen utilizando este método para 

buscar trabajo en E.U.A., y que a pesar de estar laborando en un país extranjero al mexicano 

sigue teniendo trabajos de riesgo con un sueldo bajo, el cual se va gran parte en renta, por lo 

que es solo un sueño que la economía va a mejorar por trabajar en los Estados Unidos. Además 

de que el área con mayor aceptación para laborar es el agrícola, ya que es el área que el 

americano casi no le gusta.  
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