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Waestros competentes: « lravés de la planeacidn y evaluacton por

compelencicis
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En este libro se plantea & lz competencia coma ung
herramienta fundamental para los docentes y el desarralla
de su labor profesional.

Ante los conslanies cambios que existen en los
diversos ambitos de la sociedad, se vuelve necesario
que los sistemas educalivos cambien, evolucionsn y se
perfeccionen confonme a éstos Un sistena basado en
el desarrollo d2 compatancias permite que el docente
desarrolle las propias y ayude en la construccion y
desarrallo de lzs compelencias de sus alumnos, de tal
manera que ambas partes tendran en su haber mejores
herrarmientas para su desamollo personal y profesional.

Es porello que |2 autora desarrolla esta obra comoun
manual, cuyos principales propasitos son brindarle al edu-
cador un pancrama amplio y sencillo sobre como trabajar
el enfoque basado en competencias sin impartar &l nivel
educativo al gue pertenszea, vincular las compelencias
del perfil de egreso con los procesos de planeacion y
evaluacian del docente, relacionar |as comrpelencias del
nerfil de egreso con los rasgos deseables en el desem-
nefia del docente para promover el desarrollo deambes y
presenlarls al docente herramientas metodologicas utiles
y sencillas de aplicar qua le permitan planear y evaluar
las competencias de mangra sistematica v eficienle.

Para el logro de estos proposilos, el manual se divide
en cinco blogues diferentes. El primero dz ellos es acerca
de la competencia como un conceplo v los elementas,
dominios y blogues que la conforman. Pero a diferencia
de Ia manera tradicional de presentar conceptos a través
d= citas de diferentes autares, en esta obra se construye
el concepto de competencia medianle gjemplos v con-
ceplos que caca persona ha desarrollada sobre ésle, lo
que lleva a la discusién del mismo y a la formacién de un
coneeplo creado con la ayudz de |a definician propuesta
en la obra,

El segundo biogue es acerca de los perfiles de egreso
basados en competancias, nos habla de la imporlancia
dei sprendizaje por competencias que permile que se
mejore lo qua se ensafia en las aulas (dentro de los nive-
les de educacion basica, media y superior) y se vinculan
estas ensefianzas con 1as exigencias que sc presentan
en la vida de los estudiantes al memente de incorporarse
como un elemento activo en la sociedad, brindandole la
oportunidad de ser lener un impacto positive en su calidad
de vida. El perfil de egreso basados en competencias se
presenta en la educacion basica a traves de las cinco
calegorias de competencias para la vida (competencias
para el aprendizaje permanenle, competencias para el
manejo de |a infarmacian, competencias para el manejo
de sifuacion, competencias en la vida en sociedad y com-
petencias para la convivencia) y las diez competencias
aspecificas o rasgos del perfil de egreso, presentadas
dentro del Plan de estudios de educacion grimaria de
la SEP en la Reforma curricular de 2009, Ademas de
los cuatre campos formatives (lenguaje y comunicacion,
pensamisnto matemético, exploracion y comprension del
mundo natural y social. y desarrollo perscnal y para la
convivencia) y los programas de asignalura {aprendizajes
esperados de cada programa y las compelencias de
asignatura). En |z educacion superior se presentan las
competencias genéricas de la region de America Latinay
las competencias profesionales especificas y extendidas,
en &l cual se buscan alcanzar estandares que respalden
las transformaciones y reformas curriculares basadas en

ompetencias, que denotan la necesidad de un nueve
método de ensefianza superior que este centrado en el
futuro profesional.
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En el blogue tres del manual se presentan las
maneras de realizar |a evaluacion del aprerdizaje por
competencias. Las competencias se evallan con formas
y herramientas cualitaiivas, por 1o cual se presentan [ag
formas cualitativas de evalugcion propicias para el ambito
delas compelencias, estudianda sus caracteristicas, me-
tudolagia v precedimientos ce disefo, asi como ejemplos
y sus ventajas y desventajas. Las formas cualitalivas
de evaluacion expuestas son; portafolio de evidencias,
mapa mental, mapa conceplual, video o corlometraje,
programa de radio escolar, periodico y noficiero escalar,
debate, debate enfre nifos pequefos, cartel, collage,
friso, exposicion oral y proyecto. Ademas, se aborda
la fundamentacion, descripcidn vy procedimientos de
disefio de 1as nerramiertas para calificar las formas de
svaluacion cualitativas, 1as cuales son lres: la lista de
verificacion o cotejo, la escala estimativa y la ribrica.

Denlro del blogue cuatro se expone la planeacicn por
competencias, apropiandose de la melodclogia. En &l se
pretende ofrecer al docente una propuesta metodoldgica
que sirva para vincular los perfiles de egresos exigibles
en su institucion con la forma de hacerlos operativos
en la practica coligiana. Esto es posible a través de la
planeacicn de situaciones didacticas, las cuales seran
clave para promaver y evidenciar las compatencias que
permitiran al alumno desarrollarse en su vida ocupa-
cional y productiva con mayar calidad. Para lograr este
objetivo se presenta el conceplo de plancacion asi como
sus niveles y tipos (planeacion educativa, claneacion
de |z ensefiarza y planeacion y disefio de situaciones
didacticas). También se estudia el disefic de siuaciones
dgidacticas por competencias, el cual se basa en las
cinco competencias docentes genéricas: academica,
organizativa. didactica, comunicativa e integradora. El do-
cente que domine la planeacion v disefio de situaciones
didacticas cubriendo las especificaciones del enfoque
por competencias, puede declararse coma un maestro
competente en toda la extension del término, El disefo
de situaciones dicacticas por competencias debe generar
una necesidad que active las competencias del alumno
en términos de sus conceplos, procedimientos v actitu-
des en una sola exhibicion, con criterios de exigencia o
indicadores previamante definidos que sean evaluzbles.
Los componentes metodolagicos para la evaluzcion por
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campstencias son &l dominio de plan y programas, o-
minio de [ormas cualitativas para evaluar el aprendizaje
y disefia de herramigntas y el dominio de 1&cnicas gru-
pales incluyentas v estrateqias didacticas diversificadas.
Finalmente se presentan los componentes basicos del
lormato de planeacion y cisefio de una situacidn didactica
{datos generales de la institucion. competencia del perfil
de egresc que se rabajard, compatencia disciplingr par
gvidenciar, segmento curricular, aclividad, forma de
evaluaciaon, indicadores, herramienta de calificacion,
nive! de logro, oteervaciones y comantarics).

El blogue ndmero cinca y (itime frata sobre la compe-
tencia docente y los frayectos formativos, hace hincapié
a la importancia de contar con docentes competentes
capaces de diseniar situaciones de aprendizaje acordes
con |as necesidades de los educandos actuales, que
yean su actuar como un compromisa profesional que
impactard de manera directa o indirecta en el medio
social donde se desenvuelve. Esta obra es un excelente
material que ce manerainteractivale pemitira al docenle
apropiarse del contenido de la misma y desarrollar es-
rategias vidaclicas para poner en practica y desarrollar
sus compelencias y la de sus alumnos. Cada bloque del
manual, contiene una sintesis del mismo, ademas de
una serie de preguntas generadoras que se resuelven
durante la lectura del bloque para ayudar a una mejor
compresion del tema. Ademas se presentan aclividades
individuales y grupales disefadas por competencias
que permiiten gue el comenido presentado en el lioro se
aprenda na solamenle mediznie |2 lectura y compresion
del mismo, sino a traves de métodos vivenciales que
brindan una mayor eomprasion del tema y ayudan a
la préctica y anropiacian del frabajo por competencias.

De esta manera, & través de la lectura y praclica dg
\as actividades presenladas en este libra, &l docente
no 56lo conocerd [a manera de trabajar y evaluar por
competencias v como desarrolar las mismas, lambien
aprenderd y experimentars la mejor manera de poneren
prictica este mélodo, que sera de gran ayuda para su
desarrallo prafesionzl y el de sus alurnnos.
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