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RESUMEN

El presente documento ofrece una revisidén y aproxima-
cion desde la literatura alrededor de la evaluacion de
competencias y habilidades investigativas en estudian-
tes de pregrado, que permite reflexionar alrededor de
la importancia que tiene para la formacidn integral de
alumnos en concordancia con el hoy difundido modelo
de educacién por competencias. En el cual se entretejen
diversas aristas que configuran el proceder de institucio-
nes de educacion superior, dado los impulsos que sobre
el tema han hecho organismos internacionales como la
UNESCOy la OCDE. Se consultaron veintisiete articulos re-
lacionados con los diversos tdpicos abordados, brindan-
do un acercamiento al tema que permite evidenciar que,
pese a ser un tema de importancia, aun resultan difusas
las fronteras entre conceptos como competencias y ha-
bilidades investigativas en estudiantes de nivel superior,
especificamente a nivel pregrado, alo que se suma el aun
incipiente desarrollo de instrumentos de evaluacién de
competencias y habilidades. Se concluye que es necesa-
rio una mayor claridad conceptual, asi como la construc-
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cién de instrumentos de evaluacién que permitan medir
competencias y habilidades investigativas en estudiantes
de pregrado, que consideren elementos poco abordados,
tal es el caso de la ética de la investigacion.

Palabras clave: Competencias, habilidades, competen-
cias investigativas, educacién por competencias, instru-
mentos de evaluacion.

ABSTRAC

This article offers a literature review about the evalua-
tion of research skills in undergraduate students, which
allows us to reflect on the importance it has for integral
education in accordance with the widespread model of
competency education. In this model, different edges
are interwoven that shape the behavior of higher edu-
cation institutions, due to the emphasis that internatio-
nal organizations such as UNESCO and the OECD have
made on the subject. Twenty-seven articles related were
consulted, which provided an approach to the subject
that shows that, despite being an important issue, the
boundaries between concepts such as competencies and
research skills in higher level students are still diffuse,
specifically at the undergraduate level, as well as the de-
velopment of instruments for evaluating research skills.
of that competences and skills. It is concluded the need
of clarifying the concepts of competencies and research
skills as well as the construction of instruments to evalua-
te these aspects including research ethics.

Key words: Competences, abilities, research compe-

tencies, competency-based learning, evaluation instru-
ments.
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INTRODUCCION

En la actualidad, es comun escuchar el témino “compe-
tencias” en multiples campos de la realidad: competen-
cias laborales, competencias para la vida, competencias
tecnoldgicas, entre muchas otras acepciones que confi-
guran la omnipresencia del término en la sociedad con-
temporanea. La educacién no escapa de dicha tendencia,
de hecho, la recoge de manera cada vez mas abarcante
e impetuosa.

Lo anterior permite comprender la referencia de Rivas
(2011), en torno a que el término “competencias” es en
realidad “polisémico” por lo que bien podria compren-
derse desde diversas aristas, y una de estas tiene que ver
precisamente con dos aspectos particulares: por un lado,
“se asocia a lo competente que es una persona” en al-
gun area del devenir de la vida social y laboral, y por otro
lado, toma fuerza dicha comprensién a la luz del campo
educativo. Es por ello que “el tema de las competencias
para la educacién superior ha recibido gran atencién” (p.
35) en el panorama investigativo actual.

Del mismo modo, uno de los aspectos mas concurrentes
alrededor de la delimitacién del término es su confluen-
cia con otros elementos como las denominadas “habili-
dades”, sobre lo cual, indica el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de Espafia, MECD (2013, citado en Por-
tillo-Torres, 2017) que “la busqueda de las competencias
o habilidades esenciales para el siglo XXI ha generado
una rica reflexién mundial donde no siempre son claros
los limites entre lo que es una habilidad o una compe-
tencia” (p. 3). Dichos limites se complejizan un poco mas
cuando se afade la distinciéon del campo o contexto en
el cual dichos conceptos aparecen en escena, siendo el
campo de la investigacion, y mas adn, de la investigacién
formativa, uno de éstos.

Precisamente, abordar competencias y habilidades en
investigacion se constituye en una tematica que, dada
su relevancia y fronteras aun en construccion, da lugar
a la oportunidad de continuas reflexiones. Sobre éstas,
deviene como un elemento adicional y que responde a
multiples tendencias educativas internacionales, la ne-
cesidad de construir instrumentos de evaluaciéon para el
monitoreo en los sistemas educativos via politicas y pu-
blicas y llamados de organismos internacionales, sobre lo
cual aun resultan escasos los esfuerzos en procurar confi-
gurar dichos instrumentos de medicidn.
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Es precisamente sobre estos topicos: conceptos genera-
les, su delimitacidn en la investigacioén, asi como la apro-
ximacién a instrumentos de evaluacion, sobre lo cual se
ocupa el presente documento.

METODOLOGIA

Los articulos consultados provienen de diversas bases de
datos especializadas, entre las que puede mencionarse
EBSCO, SCOPUS, Google Académico, entre otros porta-
les de revistas e instituciones académicas destacadas.
En total, se pueden vislumbrar 27 articulos revisados, los
cuales permiten abordar dos aspectos particulares: con-
ceptualizaciéon de competencias y habilidades, asi como
su inmersién en investigacion para educacion superior a
nivel pregrado, y por otro, la consulta alrededor de ins-
trumentos de evaluacién de competencias y habilidades
investigativas en pregrado, consulta que es retomada con
un rango de tiempo que inicia en 2007 y finaliza en la ac-
tualidad, en el afio 2019, distinguiéndose asi experiencias
de paises como: Colombia, Espafia, México, Peru y Vene-
zuela.

Revision conceptual de competencias y habilidades in-
vestigativas: una mirada al caso de la educacién superior
a nivel pregrado

Uno de los puntos determinantes para el grado de rele-
vancia de lo que hoy resuena como “competencias”, tuvo
gue ver con el informe que, en 2009, en la ciudad de Bru-
selas, realizod la Organizacion para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econdmico, OCDE, titulado 21st Century skills and
competences for new millennium learners in OECD coun-
tries. Esto resulta clave en tanto se entrelaza e impulsa
dindamicas ya gestadas desde otros organismos de igual
renombre, entre los cuales vale la pena mencionar uno
en particular: UNESCO, que con diversas iniciativas reto-
ma dichas ideas en el marco de un modelo de “educacidn
por competencias”.

De esta manera, competencias y educacion se entrelazan
en una diada aparentemente congruente, que se alimen-
ta y sincroniza a lo largo de naciones y continentes, en
el marco de un proyecto institucionalizado y respaldado
desde multiples organismos y organizaciones.

El impetu con el cual transita la idea de competencias en
educacién no ha sido clara, sin embargo, un hecho sus-
citado en la casualidad ni se ha desarrollado como una
iniciativa desvinculada de cualquier otra. De hecho, co-
rresponde a la respuesta de una sociedad y mundo la-
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boral que cada vez mas exigia un modelo educativo que
se adecuara a aquello que del exterior era ampliamente
difundido y exigido como demanda a los sistemas educa-
tivos “globalizados”.

Rojas y Aguirre (2015) rastrean los posibles origenes del
concepto de “competencias”, sefialando la gran trascen-
dencia que cobré en el escenario de la posguerra, parti-
cularmente alineado a lo que desde el management y el
capital humano se ha elaborado. Si bien podria decirse
qgue dicha introduccién es relativamente reciente, aun
mas lo es su entrelazamiento con el mundo educativo,
situdndose éste en los distintos impulsos que, posterior
a los afos ochenta, se empezaron a gestar fruto de las
diversas criticas al “sistema educativo tradicional”, y es
cuando van surgiendo modelos emergentes de educa-
cion, entre los cuales uno aparece con especial ahinco, y
es el basado en la idea de “competencias”. Comprendien-
do alli que la OCDE (2010) genere un llamado para que
las instituciones que hoy por hoy se encargan de formar
a nivel académico a las presentes y futuras generaciones,
hagan énfasis en los contenidos ofrecidos para generar
“nuevas habilidades y competencias, que permitan bene-
ficiarse de las nuevas formas emergentes de socializacion
y contribuyan activamente al desarrollo econdmico” (p.
3).

De esta manera, es claro cémo diversos cambios en el es-
cenario econédmico, social y politico, generan un impacto
en la organizacién de los sistemas educativos, permean-
do las tipologias de contenido a impartir y la importancia
gue se dan a determinados aspectos por sobre otros.

Asi, aparece en escena lo que la literatura ha ido denomi-
nando “economias basadas en el conocimiento”, en tan-
to fundamentadas en “capacidades de innovacién, edu-
cacion, y la penetracién y uso de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacién” (Brunner, 2010, citado en
Rojas y Aguirre, 2015, p. 199). Se establece entonces en
la realidad de los sistemas educativos una serie de prin-
cipios que propenden por la idea del progreso, donde la
unidad-tiempo de los sistemas educativos tradicionales
resulta insuficiente (Portillo-Torres, 2017), la investiga-
cion, y el desarrollo social y econémico de las naciones
(Cardoso y Cerecedo, 2019).

Estos elementos sustanciales que son puestos sobre el
guehacer de los sistemas educativos, en términos de
competencias a desarrollar para el logro académico, son
claramente palpables a través de las gestiones de orga-
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nismos como la ya mencionada OCDE, fundamentalmen-
te con la formulacion de iniciativas como el proyecto para
el “Desarrollo y Seleccion de Competencias” — DeSeCo,
lineamientos claves para la definicion de competencias
esperadas del ciudadano del siglo XXI, las cuales poste-
riormente serdn retomadas. Lo anterior, cobra fuerza
también a partir de su vinculacién a la realidad educati-
va con estrategias como las metodologias DACUM (De-
veloping a curriculum), SCID (Systematic curriculum and
instructional development) y AMOD (A model), modelos
para la generacion de curriculos utilizados de manera fre-
cuente en aras de corresponder con el impulso a una edu-
cacién por competencias.

Si bien se ha expandido la tematica de las “competen-
cias” en distintas realidades internacionales, también se
ha expandido con ello los diversos acercamientos para su
definicion y comprension, enriquecido y complejizado a
partir de la ya referida “polisemia” que acompafa dicho
concepto como rasgo particular. Una de las complejida-
des en la definicion del concepto tiene que ver precisa-
mente con los limites que en ocasiones resultan difusos
a la hora de separarlo de otras ideas con igual grado de
importancia; una de estas situaciones se presenta al mo-
mento de distinguir lo que se considera “competencia”
en contraste con “habilidad”, pues como lo indica MECD
(como se citd en Portillo-Torres, 2017, p.3) “la busqueda
de las competencias o habilidades esenciales para el si-
glo XXI ha generado una rica reflexién mundial donde no
siempre son claros los limites entre lo que es una habili-
dad o una competencia”.

En el presente articulo no se avizora finiquitar dicha discu-
sién ampliamente desarrollada, pero si se espera, fruto de
una lectura de lo que diversos referentes y elaboraciones
propias se cuenta sobre el tema, generar un acercamien-
to a estos conceptos para enriquecer ain mas los diversos
entramados que al respecto se siguen desarrollando.

Por ello, Guerrero (2007, citado en Rojas y Aguirre, 2015)
sefiala alrededor del término “competencia”, que refiere
a “categorias que articulan clases de saberes, habilidades
y actitudes asociados a ambitos de desempeio especifi-
cos” (p. 205). Asi, se evidencia un concepto amplio y con
diversas aristas, que, entre otras, abarca las denominadas
“habilidades”. Esta tendencia es coherente con diversas
elaboraciones encontradas en la literatura, como las ya
descritas desde el Ministerio de Educacidon Nacional —
MEN de Colombia (2003, citado en Rojas y Aguirre, 2015),
donde se ubican las competencias como la integracion
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de “los conocimientos, habilidades destrezas y actitudes,
que desarrollan las personas y que les permite compren-
der, interactuar y transformar el mundo en que viven” (p.
205). Asi, se evidencia la correlacion entre diversos con-
ceptos que, si bien interactuan, poseen también significa-
dos diversos y particulares (Rivas, 2011).

De hecho, el proyecto de la OCDE, DeSeCo, retoma cla-
ramente esta idea a través de Rychen & Salganik (2003,
citado en OCDE, 2010), al indicar que:

A competence is more than just knowledge or skills. It in-
volves the ability to meet complex demands, by drawing
on and mobilising psychosocial resources (including skills
and attitudes) in a particular context. For example, the
ability to communicate effectively is a competence that
may draw on an individual’s knowledge of language, prac-
tical IT skills and attitudes towards those with whom he or
she is communicating (p. 6).

De esta manera, “ser competente” refiere entonces a es-
tar en capacidad de, entre las cuales se encuentran diver-
sos tdpicos segun el area en que se aplique, en el caso
de DeSeCo, se desarrollan tres grandes “competencias”,
al interior de las cuales se amplian o esperan encontrarse
“habilidades” especificas, estas serian:

El uso interactivo de herramientas (uso del lenguaje, los
simbolos y los textos, uso interactivo del conocimiento y
la informacidn; uso interactivo de la tecnologia), la inte-
racciéon con grupos heterogéneos (relacionarse bien con
otras personas, manejar y resolver conflictos, cooperar y
trabajar en equipo) y la accion auténoma (actuar dentro
del contexto del gran panorama, formar y conducir planes
de vida, defender y asegurar derechos) (Portillo-Torres,
2017, p. 4).

Asi, puede evidenciarse claramente una posible com-
prensién de competencias como una gran sombrilla que
cobija diversos elementos, que son definidos por la com-
petencia pero que también la definen, en el marco de una
relacién claramente reciproca. Al revisar las conceptuali-
zaciones que al respecto ha realizado UNESCO (2009), se
evidencia cémo las definiciones son reiteradas y fortaleci-
das, comprendiendo que:

El concepto remite a la idea de aprendizaje significativo,
donde la nocién de competencia tiene multiples acepcio-
nes (la capacidad, expresada mediante los conocimien-
tos, las habilidades y las actitudes, que se requiere para
ejecutar una tarea de manera inteligente, en un entorno
real o en otro contexto), todas las cuales presentan cuatro
caracteristicas en comun: la competencia toma en cuenta
el contexto, es el resultado de un proceso de integracion,
esta asociada con criterios de ejecucidon o desempefio e
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implica responsabilidad. Por su naturaleza y por la forma
en que se adquieren o desarrollan, las competencias se
clasifican usualmente en académicas, laborales y profe-
sionales. (p. 7).

Aligual que las “competencias”, las “habilidades” resultan
en un concepto complejo, en tanto “no existe una Unica
definicion sobre qué es una habilidad. Este término esta
siendo utilizado en los diferentes paises sin tener un con-
senso. Las definiciones dependen del lente desde el cual
se mira” (Rigby & Sanchis, 2006, citado en Portillo-Torres,
2017, p. 3). De esta manera, y como se retoma de Porti-
llo-Torres (2017):

La habilidad representa una propiedad individual, una
destreza fisica y mental para realizar una tarea en el pro-
ceso del trabajo (Clarke y Winch, 2006). La habilidad solo
puede ser demostrada en el rendimiento (haciendo algo),
mientras que el conocimiento puede obtenerse por me-
dios mas abstractos, como la conversacion. Por eso, la
habilidad se identifica como conocimiento practico o téc-
nico, la capacidad de aplicar conocimiento tedrico en un
contexto practico. Esta forma de entender la habilidad se
acerca al concepto de competencia. (p. 3.

De esta manera, la habilidad, skill en su término anglo-
sajon, implica la configuracidon de un saber aplicado, del
grado de habilidad para realizar determinada tarea, al
entrecruzamiento conocimiento-proceso-técnica para
emprender una actividad productiva en el marco de una
competencia particular.

Estos elementos han sido pilares para configurar un mo-
delo cada vez mas suscitado en la realidad de los sistemas
educativos: el modelo de educacion por competencias.

Este enfoque, si bien deviene del mundo laboral, parti-
cularmente en el contexto de los afios sesenta en paises
como Estados Unidos, Canada, Reino Unido, Australia y
Nueva Zelanda (Portillo-Torres, 2017), deviene hoy bajo la
idea aparente de ser, como indica Tobdn (2005), un “dis-
curso pedagdgico modernizante”, idea con la cual habria
que tener especial cuidado, puesto que, si bien es cierto
que aparece recientemente como un modelo emergen-
te de los sistemas educativos, se ha conectado también
con la idea de que Unicamente con la inmersién de dicho
concepto a la educacién, se lograran erradicar automati-
camente todas las fallas de los sistemas educativos tra-
dicionales, esperando forjar una generacion en los siste-
mas educativos que se amolde a premisas de eficiencia,
equidad, calidad y eficacia, pero sin considerar de manera
critica dicho impulso, tema que si bien no es el foco de
interés principal en el presente documento, es clave con-
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siderarlo a la luz de presentes y futuros acercamientos al
tema.

Desde el modelo de educacion por competencias, hoy
acogido por gran cantidad de paises e incluso delimitado
desde Ministerios de Educacién de diversas naciones, se
encuentra una definiciéon del concepto de competencias
ampliamente retomado, que seria precisamente el de To-
bon (2005), donde se define dicho término como:

Procesos complejos que las personas ponen en accién-ac-
tuacidn-creacion, para resolver problemas y realizar acti-
vidades (de la vida cotidiana y del contexto laboral-profe-
sional), aportando a la construccion y transformacion de
la realidad, para lo cual integran el saber ser (automoti-
vacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros), el sa-
ber conocer (observar, explicar, comprender y analizar) y
el saber hacer (desempefio basado en procedimientos y
estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos es-
pecificos del entorno, las necesidades personales y los
procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual,
conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumien-
do las consecuencias de los actos y buscando el bienestar
humano. (p. 69).

Desde este enfoque, se encuentra que podrian existir
diversos tipos de competencias, por ejemplo, las que se
consideran genéricas, bdsicas, especificas y claves, pero al
interior de cada una de estas, se entrelazan otros sub-ele-
mentos que las configuran y definen, retornando esto a lo
ya mencionado previamente en torno a la gran sombrilla
que implica una “competencia” y de su cobertura hacia
otros elementos que, entre otros, implicarian “habilida-

”

des”.

Asi, puede evidenciarse cémo se encuentran tres gran-
des elementos: el saber ser, saber conocer, y saber hacer,
pero en el interior de cada uno de éstos se encuentran
elementos que configuran dichos macro-aspectos, y que
al mismo tiempo son definidos por el mismo, establecién-
dose un didlogo reciproco para lo que se considera un
modelo de educacidon por competencias, que de hecho,
retoma bases del enfoque socioformativo complejo, que
precisamente “es ante todo un pensamiento que relacio-
na, (...) se trata de incorporar lo concreto de las partes
a la totalidad, articulando los principios de orden y de
desorden, de separacion y de unién, de autonomia y de
dependencia” (Morin, 1997, 2000, citado en Tobdn, 2005,
p. 23).

Este modelo entonces ha hecho eco en los diversos siste-
mas educativos, desde bdsica hasta educacién superior,
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generando la adecuacién de curriculos y metodologias
de ensefianza-aprendizaje en aras del cumplimiento al
Ilamado de diversas instancias politicas y legisladoras de
las Instituciones educativas en diversas naciones, particu-
larmente adheridas a organismos internacionales como la
OCDE vy la UNESCO que, como se ha visto, han promul-
gado con gran ahinco lo correspondiente a formar a las
diferentes generaciones en términos de “competencias”
y “habilidades” para el siglo XXI.

Si bien en la educacidon tradicional de las aulas, este en-
foque ha sido de gran uso en términos de servir para
generar diversas formas de medicién de indicadores de
logro, en el marco de la hoy muy bien conocida promesa
de las instituciones de educacion a todo nivel de ofertar
servicios de calidad, habria que re-pensar el modelo en
términos de formas emergentes de ensefanza-aprendi-
zaje que, si bien estan institucionalizadas, no estan cla-
ramente delimitadas como los espacios de aula de clase.
Sobre esto puede indicarse particularmente la formacion
en investigacién, también conocida como “investigacion
formativa”, en respuesta a uno de los tépicos asignados
especialmente a las Universidades en los ultimos afios,
donde puede, por ejemplo, mencionarse el caso de Co-
lombia, donde Saavedra (2015) sefiala, fruto de la revi-
sién de la literatura y documentos oficiales, el impulso a
las Instituciones de Educacién Superior por cimentarse
desde la Institucidn Social, la Docencia, la Extensidn, y la
Investigacion.

También estd el caso de México, donde la investigacidn
formativa es ampliamente impulsada por organismos
como CONACyT, con programas potencializadores de t6-
picos, entre los que puede mencionarse el Programa Es-
pecial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon — PECITI, el En-
cuentro de Jovenes por la Ciencia. De esta manera, pensar
en las “competencias” y en las “habilidades” del aula, no
necesariamente implicarian ser equivalentes a aquellas
gue desde la investigacidon podrian generarse. Un espacio
encontrado desde las Universidades como respuesta a di-
cho impulso por la denominada investigacion formativa,
fue precisamente el surgimiento de los “Semilleros de in-
vestigacion”, espacios que funcionan como “comunidades
colaborativas de aprendizaje cuyo propdsito es el desa-
rrollo de competencias para la investigacion.

Desde el aprendizaje y la aprehensidon en contexto de
herramientas conceptuales y metodoldgicas para un ade-
cuado quehacer disciplinar con rigurosidad cientifica”
(CIDE, 2015, p. 16). Asi, los semilleros de investigacidn son
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espacios gestados desde las Universidades que, si bien no
estan conectados necesariamente con el desarrollo del
plan curricular, si se articulan al quehacer de los diversos
programas ofertados por las Instituciones, en aras de fa-
vorecer proyectos de investigaciéon donde se trabaja des-
de la figura de estudiantes y docentes-investigadores.

Sobre lo anterior, incluso ha llegado a encontrarse el tér-
mino de “Universidades de investigacidon”, comprendién-
dose éste en términos de Castro & Sutz (como se citd en
Rojas y Aguirre, 2015) como:
Aquellas universidades cuya mision constitutiva es, a la
vez, producir conocimiento, trasmitir conocimiento y
formar nuevos investigadores —investigacion, ensefian-
za de grado y ensefianza de postgrado—. Como puede
observarse las “universidades de investigacidon”, reto cre-
ciente para las “economias basadas en el conocimiento”,
trascienden el papel profesionalizante que se les habia
asignado desde la época napolednica y se involucran en
procesos que van desde la produccidon de conocimiento
hasta la formacidn para la investigacion, es decir de profe-
sionales dedicados al oficio investigativo. (p. 199).

En el marco de estas “Universidades para la investiga-
cion”, donde los “Semilleros de investigacion” toman
un lugar relevante, surge entonces la duda en aras de
reflexionar si escapan o no al modelo de educacién por
competencias. Dicho cuestionamiento podria quedar, al
menos someramente, resuelto, a partir de lo que se han
denominado “competencias y habilidades investigativas”,
donde se entrelazan diversidad de elementos hasta aqui
retratados, y permiten comprender a la investigacién for-
mativa gestada desde las Universidades como también
fundamentadas desde el hoy extendido modelo de edu-
cacién por competencias.

Si hablar del modelo de educacién por competencias im-
plica abordar la correlacion entre tres saberes: ser, cono-
cer y hacer, éstos se entrelazan también en su aplicabili-
dad para la configuracion de proyectos de investigacion,
donde el saber hacer ha sido sefialado, al menos desde la
literatura revisada, como aquel campo en mayor relacion
con lo que propenderian las denominadas competencias
investigativas. Para su comprension, Maldonado (Como
se citd en Rojas y Aguirre, 2015), indican que:

Las competencias investigativas propenden por la aplica-
cion de los conocimientos, enfatizando en las diferentes
esferas involucradas en la actividad investigativa entre las
que se destacan las dimensiones epistemoldgica, meto-
doldgica, técnica y social. Desarrollar competencias in-
vestigativas implica que estas estén relacionadas con el
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proceso de formacién profesional, afianzando habilidades
para observar, preguntar, registrar notas de campo, expe-
rimentar, interpretar informacion y escribir acerca de su
practica profesional. (p. 206).

De esta manera, es claro cdmo competencias y habilida-
des vuelven a la escena como conceptos que se enrique-
cen mutuamente, sin ser la investigacién un campo de
excepcion para ello.

Las competencias investigativas han sido retomadas por
diversos autores, sefialando intentos de definicion de
cudles serian aquellas que configurarian el perfil de un
investigador. Cardoso & Cerecedo (2018), sefialando al-
gunas de estas competencias, y su posible relacién con,
por ejemplo, “amplios conocimientos y destrezas para
emprender proyectos para la resolucién de problemas de
relevancia social, econdmica o politica.

Implica ordenar y sistematizar acciones de las personas
para propiciar la gestién del conocimiento, y la toma de
decisiones en forma argumentada” (Maldonado et al.,
2007, citado en Cardoso y Cerecedo, 2018, p. 37).

También en la revisidén, se encuentraron acercamientos
en la literatura que las vinculan con competencias de:
argumentacion, indagacién, innovacion, tecnologias y en-
tornos digitales, asi como a nivel conductual (Sanchez y
Tejeda, 2010); genéricas (vinculadas a relaciones huma-
nas) y técnicas (especificas del campo o area de desarro-
llo o estudio) (Pirela & Prieto, 2006; Valdés et al., 2012);
del mismo modo, se encuentran definidas como de cono-
cimiento, personalidad e instrumentales (Potolea, 2013);
entre otras.

En el caso de habilidades investigativas, estas se han defi-
nido en tanto un conjunto de desarrollos que se suscitan
en las personas, ya sea previamente o durante el proceso
de investigacidn, y que favorecen la formulacién y desa-
rrollo de problematicas de investigacidon especificas. Aqui,
Martinez & Marquez (2014) generan una clasificacion de
estas habilidades en:

a) habilidades basicas de investigacion, habilidades pro-
pias de la ciencia particular y habilidades propias de la
metodologia de la investigacion pedagogica (Lopez,
2001); b) habilidades para problematizar, teorizar y com-
probar la realidad objetiva (Chirino, 2002); c) habilidades
de percepcidn, instrumentales, de pensamiento, de cons-
truccién conceptual, de construccién metodoldgica, de
construccion social del conocimiento y metacognitivas
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(Moreno, 2005); d) habilidades investigativas de mayor
integracion para la ensefianza del pregrado tales como:
solucionar problemas profesionales, modelar, ejecutar,
obtener, procesar, comunicar informacion y controlar. (p.
348).

Si bien aun las fronteras entre competencias y habi-
lidades, y de estas en el marco de la investigacidn, aun
podrian verse un poco difusas, el acercamiento con la
revision de la literatura permite comprender en mejor
medida cada uno de estos aspectos, su entrecruzamien-
to, limites y puntos criticos, sobre los cuales seria necesa-
rio continuar reflexionando, en tanto un tema de actua-
lidad en los sistemas educativos globales, permeando el
panorama investigativo.

Competencias y habilidades investigativas en pregrado:
una aproximacion a algunos instrumentos de evaluacién
Para constatar el desarrollo de competencias y habilida-
des investigativas, es necesario la elaboracién de instru-
mentos de evaluacién que puedan valorar que efectiva-
mente se estén promoviendo en el devenir del desarrollo
profesional y personal de quienes se encuentran forman-
dose en Instituciones de Educacidn Superior. De hecho,
Valdés et al. (Como se citd en Cardoso & Cerecedo, 2018):

“Indican la relevancia de evaluar las competencias inves-
tigativas, es fundamental debido a la globalizacion eco-
ndmica, en donde la gestion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico es un elemento relevante para que un pais se
desarrolle en forma holistica” (p. 37).

Autores como Hodgson et al. (2014, citado en Cardoso &
Cerecedo, 2018) sefialan, fruto de sus investigaciones, la
recomendacién de “llevar a cabo una investigacién am-
plia para medir realmente las competencias que los es-
tudiantes adquieren en todo el programa educativo” (p.
37).

Es particularmente interesante ahondar en dichos ins-
trumentos de evaluacion, pero también, en la configu-
racion inicial de comprensiones claras frente al tema,
pues “dado que estas habilidades y competencias estdn
poco definidas, no es sorprendente que resulten parti-
cularmente dificiles de evaluar segun el estandar. Como
Bélgica (Flandes) afirma: “una gran cantidad de objetivos
intercurriculares son, por naturaleza, muy dificiles de eva-
luar” (OCDE, 2010, p. 13).
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La busqueda en la literatura se enfocd en instrumentos de
evaluacion de competencias investigativas, asi como de
ciertas habilidades que configuren estas. A continuacion,
se describen algunos trabajos encontrados principalmen-
te para la evaluacidn de estudiantes de Pregrado, puesto
gue se ha identificado cierto vacio del conocimiento para
la evaluacion de estas competencias y habilidades en este
nivel de formacién, donde se desarrollan proyectos como
los “Semilleros de investigacion”.

La revisidn de la literatura evidencié que los instrumentos
para evaluar las competencias y habilidades investigativas
se han realizado en el nivel de posgrado (Paz & Fierro,
2015; Tapia et al., 2018; Garcia & Aznar, 2018; Reyes &
Rodriguez, 2019; Cardoso & Cerecedo, 2019). En el con-
glomerado de instrumentos revisados, se incluyeron uni-
camente dos que corresponden al nivel posgradual, en
este caso por resultar llamativos y por considerarse que
podrian ser de utilidad en aras de pensar la evaluacién
desde un panorama similar para el nivel de pregrado.

Como se puede percibir, practicamente todas las inves-
tigaciones son de tipo cuantitativo, salvo dos estudios
donde uno aborda entrevistas y el otro focus group; la
pretension de abarcar muestras amplias (de tipo institu-
cionales) son la justificacion de los tipos de instrumentos
empleados, (ver tabla 1).

Asimismo, esta tabla configura la revisién alrededor de
los instrumentos de evaluacion de competencias y habili-
dades investigativas, esta permite sefialar algunos puntos
a considerar alrededor de lo que seria la re-formulacién o
construccién de nuevos instrumentos para la medicidén en
el desarrollo de competencias y habilidades investigativas
durante el trayecto formativo en estudiantes de pregrado.
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Tabla 1

Instrumentos de evaluacicn de competencias y habilidodes investigativas

Autor{es) - Foblacion Kuestra Alpha de Validez Instrumentos Variables Fesultados
Afio Cronbach
Cordovaetal.  Estudiantes de Ntotal: T20 0024 Instrumento Encuesta de Azienaturas Lz encuesta tiene
2007y Fisiologia v N Universidad Piablica: 73 validado exploracidn preclinicas. varias fortalezas: a)
= Espaiia Apatemiadela N Universidad Privada: 45 mediante cualitativa. *Competenciasa  poco cherosa v de
licenciatura de pruebas de Primera parte: desarrollar aplicacion facil;
Medicina en la medida aspectos de la profesionalmente.  b) naturaleza
Universidad de Kaiger- ensefianza por *Opinion de los impersonal;
Panamd y en la Meyer-Olkim  competencias estudiantes. c) el anonimato
Universidad vde con docentes de falta de sezgo, d)
Latina. esfericidad de asignaturas de no esta ajustada a
Barleft. mvestigacion. realizar en un
Segunda parte: tiempo
Opimén de los determimado.
estudiantes. “Mo se presentan
los resultados
obtenidos en la
encuesta,
pues e3¢ no es el
objetivo de nuestro
trabajo” (p. 148).
Rivera & Estudiantes de: N total: 119 09557 No reporta Se aplico el Enel marcodelas  Lamayoria de los
Torres Ciencia y Mujeres: 73.7% estudios de instnmmento de  competencias y estudiantes asignan
(2014) tecnologia, Hombres: 26.3% validez. auto-reporte: hzkilidades de calificaciones altas
0B México Ciencias Licenciaturas: §8 2% “Autoevaluacidn  investigacion 2 gus habilidades de
Humanas, Posgrado: 11.8% de Habilidades  considera: investigacion,
Ciencias de *Actitudes generalmente
£Conomicao Investigacion™ *Habilidades hombres ¥ mujeres
admimstrativas, (Baveraetal, *Conocimiento ze evaluan de
v Educacion, en 2005). Ahonda manera semejante.
una Universidad en competencias
Privada de la v habihdades de
Crdad de mvestigacion
Mexico. zegin
percepcion de
estudiantes,
hariendo uso de
49 reactivos
organizados en
escala de 1-10.
Roblero Estudiantes de Estudiantes de I Semestra 0,944 No reporta Parz este Competencias Los estudiantes
(2016) Ciencias de Contaduria Paiblica estudios de estudio, ze investigativas (CI)  desarrellaron CT;
B0 México Administrativas  (78.6%) v Administracién validez. dizefio un los analisis
de la de ULV (21.4%). instrumento en estadisticos lo
Universidad Ntotal: 14 que =2 confimman al
Linda Vista, Proporcicnes iguales de redactaron encomtrar que
Chiapas, génera. declaraciones poseen buenas ¥
Meéxico. sobre los muy buenas CL
Ciclo 2015- contenidos Incluir asignaturas
2016. zbordados en el de mvestigacién, la
curse de ensefianza centrada
epistemologia v en el alumno y su
ofros EXPOIICION 3
se adaptaron de situaciones
DFIMES investigativas se
de Meerah et al., perciben como
(2012). potenciadoras del
El instrumento desarrello de CL.
quedo integrado
por 26 items con
escala Likert.
Rubio et al. Estudiantes de N total: 108 No refiere. No reporta Para dar Tres dimensiones:  Niveles medios
(2016) pregrado Mujeres: 88,1% extudios de respuesta a los *Percepcion de altos de
(Pedagogia)de ~ Hombres: 11 %% validez. objetivos dominio de percepcion en
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e Espafia

Grijalva &
Urrea
2017y

N MExico

Jaik & Ortega
(2017)
-0 México

la Universidad
de Barcelona,
Espafia.

Estudiantes de
pregrado en
verano de
mvestigacion en
unza Institucidn
de Educacion
Piblica en
Sinaloa, México
de 4 dreas de
conocimiento:
clencias
ECOonamIco
administrativas,
ciencias sociales
v humanidades,
mgenieria y
tecnologia, v
clencias
bioldgicas.

Estudiantes de
diversas
Universidades
de la ciudad de
Durangg,
Meéxico.
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Media 13 afios

N total: 227 091
Ciencias
econdmicas/administrativas
33,2%, clencias soclales v
humanidades 47 6%,

mgenieria y tecnologia

3,7% v clencias biologicas

13,5%.

62,4% Fueron mujeres,

37.6%: hombres.

N total: 583 0.97

No reporta
estudios de
validez.

El analisis de
validez de la
EECMI, ze
realizo a
traves de tres
estudios: el
Amglizis de
Consistencia
Interma, el
Anglizis de
Grupos
Contrastados
v el Analisis
Factorial.

Se presento
como un
inztrumento
congruente v
valido.

planteados, en el
marce del
estudio mas
amplio, s2
31O WA
metodologia por
encussta v se
dizefio un
cuestionario
formado por fres
dimensiones

v datos
contextuales.

Cusstionario
estructurado
compuesto por
34 items tipo
Likerta s
puntos; para su
gnalizis, ze
TECUTio

ala estadistica
no paramétrica a
fin de contrastar

los

niveles de la
competencia
entre los
distintos
subgrupos

de veraniegos.

Eszcala de
Evaluacion de
Competencias
Metodoldgicas
de Investigacicn
(EECMI).

Se determinaron
las sigmientes
pruebas:
Medidas de
consistencia
interna (Alfa de
Cronbach],
Meétodo de
mitades partidas
(Spearman-
Brown),
Confiabilidad en
cazo de elimmar
un item (Alfa de
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competencias
mvestigativas
Sub dimensiones:
- Conceptos
generales
mvestigativos
- Biisqueda
bibliografica
- Técnicas de
recogida de
mfonmacion
- Analisis de
mfonmacion
- Tratamiento
ético de la
mfonmacion

*Importancia de
las competencias
mvestigativas
“Datos del TFG
*Diominio de
metodologia de la
Clenca,
*Conocimiento
tedrico del campo
profesional,
*MNoclones de
disefio, aplicacion
v evaluzcion

de instrumentos
de recoleccion de

datos,

*Uso de bases
cientificas de
datos,

*Saberes
estadisticos,
*Interpretacion v
criterios
cualitativos v
*Redaccion de
informes ¥
reportes de
nvestigacion.
*Construceion de
la investigacion
con 29 items,
*Aspectos
estadisticos con
12 items,

*Tareas de
nvestigacion con
10 items, y
*Habilidades
lingiiisticas con 7
items.

general de las
competencias
mvestigativas,
siendo mayor en
escrifura v técmcas
de

recogida v analisis
cualitativo ¥ menor
en bisquedas
bibliograficas
especizlizadas,
citacion y técnicas
cuantitativas,
aspectos de
especizl relevancia
en el ambito
académico.

Los veraniegos
muestran un avance
mportante en la
adquisicion

de la competencia
en mvestigacion.
Los resultados
tienen un alcance
Descriptivo.

Los resultados
obtenides permiten
afimmar que la
EECMI presenta
una confiabilidad
alta v que retine las
evidencias de
validez necesarias
para medir las
Competencias
Metodoldgicas de
Investigacion.
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Pulido
2017y
B8R Venezuela

Ruiz
(2017}
I BPern

52

Postuladoes a
Orientacion
Educativa,
Universidad
Pedagogica
Experimental
Libertador-
Instituto de
Mejoramiento
Profesional del
Magisterio.

Estudiantes de
la asignatura
Fundamentos de
administracion
de la Carrera de
Administracicn
de la
Universidad
Privada
TELESUP, en el
afio 2017

N total: 23 aspirantes a 0.955
cursar la Maestria en
Onentacion Educativa;
estos aspirantes son
profesionales de la
docencia en gjercicio en
mstitutos pablicos ¥
privados; en este grupo

de aspirantes predominan
las mujeres (84%%);

la mayoria de estos
azpirantes son jovenss ya
que el 52% esta
comprendide en el range
de

edad de 27 a 38 afios, 36%
tiene entre 40 v 44

N total: 52

La muestra es censal por
que & estudiaron a los 52
estudiantes de la asignatura
Fundamentos de
administracion de la
Carrera de Administracidn
de la Universidad Privada
TELESUP, en el afic 2017.

0.890

“Las
propiedades
psicometricas
del
cuestionario
fueron: a)
Validez: a
través de
consulta a
expertos; b)
Configbilidad:
a traves de
coeficiente

de Alfa de
Cronbach,
registrando un
nivel de
consistencia

intemna de
0,955, la cual
&3 MUy

alta (Fuiz-
Bolivar,
20025 {p.
120}

“De acuerdo &
los indices de
confiabilidad
zegin
Hemandez,
Femandez y
Baptista
(20100, 1a
confiabilidad
del
instrumento
de la variable
Competencias
mvestigativas
v Estrategias
de
aprendizaje
autdnomo es
excelente, por
tanto, hay
precision en
el
mstrumente™

LCronbach),
Analizis de
Consistencia
Interna (r de
Paarzon),
Analizis de
Grupos
Contrastados (t
de Stodent),
Andlizis
Factorial (Test
de KMO
Bartlett's v el de
Comumalidades).
Se aplico dos
Instnmmentos, un
cuestionano con
15

emmcizdos
(items), todos
ellos con un
formato

de rezpuesta de
escalamiento
tipo Likert de
cinco valores
numéricos del 1
al 5, donde uno
&5 Ninguno v
cinco muy alto;
el segundo
instrimmento

esta conformado
por dos
preguntas de
respuesta
abierta: ; Que es
el conocimiento
cientifice? v
(Como se hace
la mvestizacion
cientifica?

Se utilizd un
disefio no
experimental ¥
ze utilizaron
como
mstnmmentos: el
Cuestionario de
Estrategias de
Trabajo
Autonomo, de
Lipez Aguado
(2010 yel
Cusstionario de
Bz (1998) para
medir
competencias
mnvestigativas.
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Que es el
conocimiente
cientifico? ¥
;Como se hace la
investigacion
clentifica?

*Estrategias de
aprendizaje
autonoma:
ampliacicn,
colaboracion,
conceptualizacion,
planificacion,
preparacion de
EXAMENES ¥
participacion
*Competencias
nvestigativas:
dominio de
conceptos,
actitudes,

valores,
capacitacion,
motrices ¥
comunicacionales.

La mayoria de los
aspirantes

al postgrado tienen
escaso dominio de
las

competencias para
elaborar los
apartados

del proyecto de
nvestigacion.

Se evidencid
relacion existente
entre aprendizaje
auténomo y
competenciag
mvestigativas,
sumado a que cada
una de las
estrategias de
ambas varizbles se
encontraban en
relacion.

DOI: 10.19136/pd.a30n69.3540
http://revistas.ujat.mx/index.php/perspectivas



Perspectivas Docentes Vol.30 Num. 69

Competencias y habilidades investigativas en pregrado

Gomez Sanchez / Aquino Zufiiga / Ramon Santiago

p. 451
Buendiaetal.  Facultad de Los participantes fueron No refiere. “La Entrevistas. *Competencias Los principales
(2018) Educacion de loz coordinadores de validacion de  Encuestas. reflexivaz hallazgos son la
mm Colombia una instifucién  préctica, los practicamtes y datos se Cuestionarios. *Competencia ansencia de un
de educacion los asesores de practica de realizd Analisis de procedimental desarrollo
piiblica: los siete programas triangulando  documentos. *Competencia balanceado de las
licencisturas en  académicos Adscritos. la observacional competenciag
Inglés, informacion *Competencia investigativas que
Matematicas, obtenida comunicativa fueron exploradas
Ciencias através de las *Competencia en este estudio, asi
Naturales, encuestas, los tecnolégica como la falta de
Lengua cuestionarios, articulacion entre la
Castellana, las enfrevistas practica pedagogica
Educacion v oz analisis v la investigacion.
Artistica v de Adicionalmente, en
Cultural, documentos. este estudio se
Educacicn resalta la
Fisica y reconceptualizacidn
Pedagogia de la prictica
Infantil. pedagdgica como
un ezpacio
para la reflexion v
la investizacion.
Garcia & Lametodologia  Se hizo uso de un muestree (.94 Para Encuesta. 2) Aborda andlizis  Se expresa
Aznar ez de tipo mixto, aleatorio simple, se determinarla  Grupo focal. de campo una valoracidn
(2019} llevada a cabo congtituyd por doscientos validez del Entrevista mediante favorable sobre los
mm Colombia  mediante la (200) estudiantes y instnmmento metodologia [TOCEEDS
encuesta, el cuarenta v cuatro (44) seaplicoma  Software SPSS  observacional desarrollades por el
grupo focal v personas graduadas; prucha pileto 21. utilizando PIOETAMA para
entrevistas, para los instrumentos v 32 acudid al tecnologias dela posibilitar el
aplicadas a cualitativos, se utiliza el “Juicio de mformacion, desarrollo
estudiantes, criterio de accesibilidad v personas documentos de competenclas
estudiantado CONVENIENCIA Para expertas”, de ¥ audiovisnales, mveshgativas,
praduada, seleccionar los sujetos docentes (b) Sabe analizar  como la capacidad
docentes y informantes, por tamto, en dela los datos de andlisis v
directivas, el grupo el grupo focal ze Universidad obtenidos, reflexicn de la
respactivamente.  buscd contar con por lo Santo Tomas comprende practica para
Programa que menos la mitad de la yvdela criticamente la aportar a
para el 2015 poblacion, es decir, catoree Corporacion realidad ¥ la educarcion
contabaconun (14} docentes; v finalmente Universitaria elabora un infantil, excepto,
total de mil la entrevista se aplico ala Minuto de informe da las habilidades
(10007 totalidad del personal Dios conclusiones, lectoras, sobre lo
estudiantes, directivo, directora del (c) Relaciona la cual manifiesta una
setentz v nueve — programa, secretaria teoria ¥ practica valoracidn menos
(19 académica v enfimciondesu  positiva, por lo que
graduados o decano de la Facultad de EXperiencia 32 constifiryen en
graduadas, Educacion. en el aula, un reto de mejora
veintitrés (23) (d) Genera por parte del
docentes transformacion en  programa
discrplinares, distintos ambitos  wuversitario.
una (1) directora del zistema
de programa, educativo,
una (1) fomentando azi la
secretaria promocion de la
zcadémica v un mvestigacion, la
(1) decano. experimentacion
v la innovacidn
educativa,
(g) Asume v
gestlona con
responsabilidad su
desarrollo
personal y
profesional en
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forma permanents
v (f) Lee minimo
de tres a cnco
articulos
cientificos o libroz
relacionados con
la pedagogia

CONCLUSIONES

La revisién conceptual de competencias y habilidades se
considera un trabajado inacabado sobre el cual, si bien
existen hoy bastas aproximaciones, resultan aun difusas
e implican la necesidad de seguir aborddandose de for-
ma sistematica y rigurosa. En otras palabras, queda evi-
denciado la complejidad en que resulta la definicidon de
competencias y habilidades de investigacion, a partir de
la diversidad de elementos que se evalian en cada ins-
trumento, no siendo necesariamente congruentes unos
con otros aun cuando el constructo evaluado siga siendo
el mismo.

Podria pensarse también la necesidad de construir ins-
trumentos de evaluacién que no Unicamente aborden en
mayor medida el aspecto técnico de la investigacién, sino
gue retomen cuestiones escasamente exploradas como el
de la “ética del investigador”, un aspecto clave alrededor
de lo que implica el rigor cientifico y que suele ser pasado
por alto en diversas aproximaciones al tema.

La investigacidn sobre las competencias, tema clave en las
politicas publicas de diversas naciones y elemento que se
demanda en la formacién de las instituciones de educa-
cién (especialmente superior) en la actualidad, no esca-
pa de la discusion alrededor de estos tdpicos, por lo que
es comun hoy hablar de la formacién en competencias
y habilidades de investigacion; aunque paraddgicamente
suele resultar aun disperso y con discretos esfuerzos para
generar instrumentos de evaluacién de competencias y
habilidades investigativas que aparentemente, se esta-
rian desarrollando en la formacién de los planteles edu-
cativos. Esta es una linea de investigacion que vale la pena
atender para el desarrollo congruente de instrumentos
gue respondan a esta tendencia internacional; pero que,
a la vez, reflejen de manera auténtica la competencia in-
vestigativa que desarrollan los estudiantes de pregrado.
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