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En la actualidad, cuando se habla acerca de la
evaluacion en el ambito de la educacion, ésta se
presenta como un campo problematico, no sélo por la
diversidad y amplitud de la literatura que se produce
aceleradamente sobre el tema, sino por la misma
constitucion de conceptos y definiciones que se
diversifican, cambian y expanden sobre el campo de la
evaluacion, sobre su aplicacion y sobre los procesos
que de ella se derivan. Todo esto produce, como conse-
cuencia, una saturacion conceptual desde sus aspectos
mas técnicos e instrumentales, sin traer consigo, 0 mas
bien rezagando, la posibilidad de aclarar y discutir y
reflexionar con cierta profundidad las complicaciones
conceptuales y funcionales que se dan en los espacios
educativos cuando se evalua.

El presente articulo tiene como finalidad apro-
ximarse conceptualmente al binomio medicién-
evaluacion, para permitir a nuestros lectores reflexionar
sobre los procesos de evaluacion que se llevan a cabo
tanto en la practica cotidiana de la docencia, asi como
sobre los procesos de evaluacion del trabajo docente.

Al tratar de plantear un panorama holistico sobre el
proceso de evaluar, se han detectado, en el campo
bibliogréfico, diversas formas de abordar este campo.
En ciertos textos se abordan niveles de generalidad
sobre los cuales se aplica la evaluacion, por ejemplo, el
sistema educativo en su totalidad, la institucion y en el
aula (Bertoni A, 1995) (Cardozo Brun, 1998); también
existen otras dimensiones de la evaluacion como lo
éltico, que trata sobre los fines de la evaluacion, lo
psicologico que trabaja con procesos de lo humano, y
lo social que trata lo institucional, y lo cientifico, que
procede sobre sus métodos (Fernandez Pérez, 1995).
Se describen enfoques de evaluacion, que se consti-

17

tuyen en modelos tales como el analisis de sistemas, de
objetivos conductuales, de decisiones sin objetivos
definidos, de critica de arte, cuasi juridicos, estudios de
caso, etc. (House, E. 1994). Incluso hay elementos que
se entrecruzan, se repiten o se incluyen unos a otros y
que se aplican a los distintos contextos educativos en
los cuales se ejerce la evaluacion, como serian la
evaluacion institucional, curricular, docente, psicope-
dagogica de textos de estudio, del aprendizaje escolar,
asi como la evaluacion interna y externa (Juarez Nunez,
1998) y otras mas.

Para los fines del presente articulo, se retomaran las
dimensiones de la evaluacion, pues desde esta
perspectiva se hace hincapié en diversas formas para-
lelas y simultaneas bajo las cuales se pronuncia la
evaluacion o busca dar cuenta de lo real.

Se pueden concretar tres pares dimensionales: lo
epistemoldgico-cientifico; lo social-institucional y lo
axiologico-politico. Esto no anula la posibilidad de, que
dentro de dichos pares, se pueda incluir otro tipo de
clasificaciones, dimensiones u alguna otra posibilidad
de exploracion.

LO EPISTEMOLOGICO-CIENTIFICO

Dentro de nuestro primer esbozo analitico encon-
tramos que son pocos los estudiosos de la evaluacion
que reparan en debatir, construir o reconstruir amplia-
mente una dimension epistémico-cientifica. Tal vez las
razones de dicha ausencia se deban al hecho de pensar
que al concepto de evaluar le antecede su constitucion
practica, esto es, que casi todos los actos humanos que
se desarrollan en la cotidianidad se dan bajo constantes
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