Topicos y procesos de
formacion de profesores

INTRODUCCION

Quiza hoy mas que nunca es dificil hablar so-
bre formacion de profesores universitarios, pero
también, mas que nunca, es necesario hacerlo

Los acontecimientos de los ultimos meses que
han modificado profundamente el rumbo nacional

exigen, sin duda, a profesores, estudiantes, trabaja-

dores y autoridades de las universidades publicas,
plantearse un conjunto de preguntas fundamenta-
les, relativas por lo menos a cuatro grandes cam-
pos: desarrollo cientifico y tecnolégico con indepen-
dencia, defensa de los recursos del pais y soberania
nacional, democracia en la informacion y en la
decision y atencion a las necesidades sociales de
las grandes mayorias.

Estos campos son materia prima indispensa-
ble para nuevas definiciones, estrategiasy priorida-
des desde universidades publicas y auténomas.

Apuntando algunas partes en esta direccion
escribimos estas notas provisionales en.el terreno
particular de la formacion de profesores universita-
rios. Las preguntas iniciales de donde partimos son
las siguientes: jen que contexto nacional y regional
se desarrolla la formacion de profesores?, jqué se
quierer decir con formacion?, qué niveles se ponen
en juego en la formacion?, jcuales son los principa-
les supuestos de los que se parte? y jcual es la
dinamica de los procesos formativos?

1. ALGUNOS RASGOS DE LA SITUACION
NACIONAL

El patron de acumulacion de capital seguido
hasta 1982 estaba sustentado en la industrializacion
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sustitutiva de importaciones. Para esas fechas en-
contraba dos problemas cada vez mayores: insufi-
ciente desarrollo de los medios de produccion vy
vigencia de un perfil exportador de productos pri-
marios.

Estos dos aspectos se transformaron en obsta-
culos para el propio proceso de acumulacion de
capital. Debido al escaso desarrollo de la industria
de produccion de maquinaria pesada o de bienes de
capital, se hizo necesaria la importacion de los mis-
mos a precios cada vez mas altos, enlalogicade un
intercambio cada vez mas desigual frente a la ex-
portacion de materias primas.

El nuevo patrén de acumulacion que se viene
implementando desde 1982, y de manera drastica
desde finales del ano pasado por grandes empresa-
rios y gobierno se denomina '‘secundario expor-
tador” y tiene las siguientes caracteristicas princi-
pales:’

1. Caracter secundario que mantiene a la indus-
tria de la transformacion en el liderazgo, pero
dando prioridad a la produccion de bienes de
consumo intermedio y de capital, en detrimento
de los bienes de consumo basico y popular.

2. Se busca reconvertir o modernizar las fuerzas
productivas incorporando la tecnologia de la ter-
cera revolucion industrial ?

3. Es un modelo mas concentrador del capital, que
implica una distribucion del ingreso regresiva
en relacion a la situacion anterior, tanto en el
salario directo como indirecto.

4. Requiere un estado cada vez mas autoritarioy la
aplicacion de medidas y politicas dictatoriales

5. Postula la apertura al capital extranjero y al
mercado exterior buscando el auge de las ex-
portaciones manufactureras.?

6. Es una propuesta de relaciones sociales desna-
cionalizadoras que otorga todo tipo de facilida-
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des juridicas, econdémicas, politicas y hasta mi- macion de profesores, pues son el escenario de
litares al capital extranjero y a la Inversion Ex- fondo en que se juegan todos lo quehaceres univer-
tranjera Directa (IED).* sitarios. Ademas esta politica hallevado a reducir el
7. La intervencion estatal se orienta a generar la poder adquisitivo de los maestros en un 55% en
nueva infraestructura, los mecanismos de regu- relacion a 1977 y en un 49% en lo que va del
lacion institucional y administrar politicamente sexenio.
este modelo. Sin embargo, también en este mismo escena-
8. Dado que estas nuevas relaciones sociales se rio se van a continuar hoy diversas y ricas alternati-
implantan en un México que tiene una deuda de vas frente a la politica educativa modernizadora,
110 mil millones de doélares, los puntos de vista poniendo en el centro la socializacién de la informa-
de los deudores son un componente econémi- cion y de las decisiones, de cara a un proyecto
co, politico y cultural fundamental que intervie- nacional definido en prioridades que involucran al
ne activamente en el modo de implementacion conjunto de la sociedad y de la universidady no sélo
de dichas relaciones.® a pequenos grupos.

Establecidos algunos de los planteamientos
mas importantes del nuevo modelo llamado de mo- 2. LA FORMACION DE PROFESORES
dernidad econémica como una exigencia del capi- UNIVERSITARIOS COMO UNA ACCION
tal para mantener su tasa de ganancia y de acumu- CULTURAL
lacién, la gran burguesia mexicana va construyen-
do a través de un estado al que hegemoniza, un En un pais capitalista dependiente como Méxi-
proyecto de pais antipopular, desnacionalizado y co, cada vez mas subordinado al capital trasnacio-
cada vez mas monopolico. nal en lo econémico, lo politico y lo cultural,” la

Se construye un pais abierto a la inversion formacién de profesores universitarios no se puede
extranjera, sobre todo a las maquiladoras, al turis- limitar a una mera accion técnica de desarrollar las
mo Yy a la coinversién en sectores importantes: ace- fuerzas productivas, sino que mas alla de transmitir
ro, minas, industria automotriz, alimentos, pesca; y reproducir un modelo de acumulacién de capital,
un pais de sol, playas, ruinas y artesanias, al que de relaciones sociales dominantes y de pais, de una
vengan millones de turistas de todo el mundo; un generacion o creacion de cultura. Los profesores
pais con una mano de obra muy barata como base universitarios pueden contribuir a un proceso so-
para la exportacion; con subsidios economicos le- cial de acumulacion de fuerzas que genere un nue-
gales para los exportadores. Y como si lo anterior vo blogue histérico que dirija intelectual y moral-
no bastara, un pais puntual pagador de su deuda mente a la sociedad. Esto implica dos aspectos:
externa y con un mercado libre y con alta rentabili-
dad para los capitales financieros. a) La critica de la cultura dominante, que plantea

Como contraparte de estas politicas evidente- hacer de la ciencia fundamentalmente una ta-
mente se encuentra la politica salarial y de gasto rea de maquila intelectual de la tecnologia ya
publico, que consiste en deprimir el poder adquisiti- producida por los paises capitalistas centrales,
vo de las grandes masas rurales y urbanas, en de la universidad y de los profesionistas egresa-
abaratar la fuerza de trabajo y en constrefiir el dos de ella asalariados intelectuales al servicio
mercado interno ocasionando un creciente deterio- de los intereses de grupos muy pequefios y ad-
ro en el nivel de vida de los trabajadores.® ministradores de los nuevos procesos técnicos e

Esta politica modernizadora a nivel de la edu- ideologicos que exige hoy la acumulacion de
cacion superior se traduce en prioridades tecnold- capital.
gicas, en disminucion real del presupuesto de las Implica la critica al rumbo del pais, a los perfiles
universidades, en crear un Sistema Nacional de profesionales, a la investigacion sin condiciones
Investigacion que establece sus criterios por fuera para realizarla, a los perfiles curriculares obsole-
de los organos de decision de las universidades tos, a las expectativas socio-profesionales de
autonomas, en buscar reducir la matricula de in- que son portadores muchos estudiantes, en fin,
greso en miras a la optimizacion y racionalizacion la critica a las formas de decisién del rumbo de
de recursos. las universidades.

Evidentemente que todas estas nuevas rela- b) La construccion de una nueva cultura, valoran-
ciones sociales y sus repercusiones en la vida de do el pasado y en base a la congruencia, a la
las universidades publicas y de los trabajadores articulacién intelectual, teérica y practica con
académicos son un referenite obligado para la for- los intereses de una verdadera independencia
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cientifica y de soberania nacional. Implica aten-
der los intereses de la sociedad en su conjuntoy
en especial de las clases subalternas, no sélo a
largo sino también a mediano y corto plazo. Esto
implica forjar practicas profesionales alternati-
vas, ligadas no sdlo al desarrollo de las fuerzas
productivas, sino al cambio de las.relaciones
sociales de produccion: practicas universitarias
orientadas a la transformacién democréatica del
pais; implica establecer condiciones de investi-
gacion que permitan contribuir ala generaciony
uso de la ciencia y la tecnologia al servicio de
prioridades nacionales establecidas por las
grandes mayorias, soportadas por actores indi-
viduales y colectivos.

Por esto, la creacion de una nueva cultura com-
prende los avances cientificos, los destinatarios
colectivos de los mismos y a los hombres y muje-
res que los realizan como sujetos en la historia,
cuyas condiciones de vida, ideas practicas y sen-
timientos necesitan ser considerados, pues la
cultura no es solamente una actividad contrac-
tual, sino que involucra a los sujetos como seres
humanos, en su totalidad.

3. NIVELES QUE SE PONEN EN JUEGOEN
LA FORMACION DE PROFESORES

En la formacion de profesores universitarios
se articulan tres niveles de relaciones sociales
complejamente articulados: trabajo en el aula, di-
namica institucional y procesos sociales generales.
Por cuestion de método pasamos a analizar cada
uno de ellos por separado, sabiendo que en la préac-
tica docente estan estrechamente relacionados.

a) El trabajo en el aula, en el gque se relacionan
sujetos concretos, alumnos y maestros con un
campo teorico y practico del saber, a través de
determinados contenidos y actividades es obje-
to de estudio, de reflexion y de sistematizacion.
Los sujetos llevan al aula su propia historia:
miedos, expectativas, fantasias, experiencias,
intereses, conflictos, posicion que ocupan en la
sociedad, formacion previa y muchos otros as-
pectos que se conjugaran con los demas alum-
nos, con los contenidos, con los profesores. En
sintesis, los estudiantes llevan un esquema
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conceptual y de accion desde el cual piensan y

actuan.®

Del mismo modo, las maestras y maestros tie-

nen determinado modo de insercion laboral, de

seguridad en el empleo, de formacion previa, de

valores, ideas y formas de operar gue aportan al

aula y que los llevan a proponer determinados

programas, prioridades y métodos de trabajo

como expresion operativa de las ideas que sos-

tienen.

En el aula se organiza la actividad y la investiga-

cion fuera de ella, se transmite una actitud, una

valoracién y apreciacion de multiples aspectosy
problemas, se evalla lo realizado en la practica,

en el laboratorio, en relacion a la extension uni-

versitaria, a los problemas surgidos con los com-
paneros de estudio.

En el aula se aprendera lo que es significativo
para los sujetos y aquello que pueda incorporar-

se de manera progresiva y critica a su propio
esquema referencial y operativo, en la medida

misma en gue se trabaje lo nuevo en relacion a

lo ya conocido.

El trabajo cotidiano en el aula es la materia

prima fundamental de la elaboracion tedrica so-

bre la formacién de profesores. En ella estan

presentes las estructuras y politicas institucio-

nales, asi como los condicionamientos que la

sociedad establece para el aprendizaje.

La dinamica institucional

En el aula se trabaja en torno a un programa de

estudios, una asignatura o un modulo entendi-

do como el trabajo colectivo de docentes y alum-

nos frente a un objeto de transformacion signifi-

cativo y relevante para ambos. El trabajo en el

aula es parte de un conjunto de procesos vy
actividades planteadas por una institucion; exis-

te de manera latente o explicita una estructura

de relaciones y metodologia propuesta por la

institucion a traves de la interpretacion o media-

cion de un profesor individual o de un colectivo

de docentes. A la vez hay un conjunto de prede-

cisiones institucionales o de “infraestructura

académica’” que establecen las condiciones en

que se trabaja un médulo o materia, a saber:

sistema pedagogico general, sistema trimestral

o semestral, tiempo de duracion de las clases,

disposicion fisica y especial en las aulas, tipo de

mobiliario, horario de las materias, recursos ma-
teriales con que se cuenta, valor en créditos,

formas de evaluacion y acreditacion, formas de

organizacion y representacion estudiantil y aca-

démica, relaciones laborales, formas de asigna-

cion de profesores a determinada actividad, apo-

c)
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yo secretarial, bibliografia disponible y muchisi-
mos otros aspectos extra-aulicos que expresan
la mediacion y la presencia de la dimension
institucional de la escuela o universidad.

De todas estas mediaciones consideramos que
dos son de gran importancia: las relaciones la-
borales, que establecen la posibilidad de dedi-
carse a la docencia de manera profesional y la
organizacion curricular que determina un am-
plio conjunto de actividades académicas.

La sistematizacion de lo que sucede en el nivel
institucional es béasica para la elaboracion de
una teoria sobre la formacion de profesores.
Los procesos sociales generales.

La politica de educacion superior, los recursos
financieros asignados a tal o cual carrera o fa-
cultad, el papel que los empleadores de la fuerza
de trabajo intelectual asignan a cada profesion,
las necesidades sociales de las grandes mayo-
rias y otros aspectos, inciden en la formacion de
profesores universitarios.

También las clases sociales subalternas, en la
medida que se van organizando demandan un
cierto tipo de practicas profesionales en relacién a
sus necesidades establecidas por ellas mismas,
por ejemplo: arquitectos orientados fundamen-
talmente al disefo y construccion de vivienda
popular; carreras de salud orientadas a la pre-
vencion de la enfermedad, a la preservacion de
la salud, considerando el contexto de los suje-
tos; agronomos ligados a los problemas de la
produccion de los campesinos, ejidatarios, co-
operativas, etc. Sin embargo son pocos los ca-
sos en que estos sectores tienen influencia en la
determinacion del tipo de profesionistas que la
sociedad requiere.

De los diferentes grupos y clases sociales hege-
monicas y de los grupos subalternos en proceso
de organizacion surgen demandas y perfiles
profesionales del tipo de practica profesional
que requieren. Las universidades y las escuelas
establecen las prioridades del campo profesio-
nal al establecer los perfiles a partir de un con-
junto de valores, juicios, practicas sociales ter-
minales que seran como un faro hacia el cual
orientan todas las actividades académicas. El
perfil profesional como “un deseable” se postu-
la como punto de llegada, de deber ser de toda la
practica docente y de la institucion universitaria.
Otro aspecto sera desde donde se parte y el
proceso para lograr el fin deseado, con todas las
interrupciones e inercias que lo atraviesan.
No solamente el perfil profesional sino también
los gremios e instituciones de profesionales,

. 9
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empleadores y en su caso, demandantes con-
cretos de las actividades profesionales, ejercen
influencia directa o indirecta en cuanto a conte-
nidos tedricos y practicas prioritarias de los pro-
gramas, planes de estudio y operaciones curri-
culares. En una palabra, la sociedad mexicana
con sus contradicciones se concretiza diaria-
mente en la practica docente, a través de jerar-
quias, juicios, exclusiones o inclusiones de de-
terminados contenidos, ideas o quehaceres, a
través de ejemplos y sanciones, a través de cos-
tumbres, habitos y ritos, de escalafones y trami-
tes y de muchos otros aspectos presentes y
ausentes en la ensenanza cotidiana.

SUPUESTOS Y PROCESOS DE LA
FORMACION DE PROFESORES

La formacion de profesores como un fenomeno
historico social.

La formacion de sujetos a través de procesos
disciplinares y pedagogicos se da en una socie-
dad concreta historicamente determinada, con
hegemonia de alguna clase social que es ejerci-
da a través del discurso, la practica y lgs proce-
sos institucionales. Existe una fuerza real con la
que interactua cualquier otra fuerza portadora
de un proyecto de formacion de profesores liga-
do a las clases subalternas. La lucha se da a
traves de diferentes propuestas y acciones de
formacidn ligadas a un proyecto de universidad
que va disputando la hegemonia, aun cuando
ésta no se dé aun en el terreno econdémico. De
este modo pueden establecerse proyectos de-
mocraticos y alternativos de educacion superior
y de formacion de profesores en una carrera, en
una escuela o facultad, e incluso en universida-
des completas.

Hay una tendencia a dar peso a una formacion
mas organizada desde abajo, por profesores de
base, que desde centros especiales poco articu-
lados a las problematicas cotidianas de los do-
centes, o en todo caso se pide a dichos centros
una mas estrecha relacion con las bases. Esto
implica un doble movimiento primero de los pro-
fesores, que conscientes de las condiciones
econodmicas, politicas, institucionales, sociales
y formativas en que desempenfian sus activida-
des, plantean oportunamente eventos y proce-
sos que permitan reflexionar y analizar sistema-
ticamente los avances en las disciplinas que
trabajan, asi como las tareas y relaciones peda-
gogicas institucionales que cotidianamente vi-
ven en su practica docente. En segundo lugar,
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implica un movimiento permanente de los equi-
pos promotores de formacion de profesores en
determinada universidad, facultad, escuela o
centro, para conocer el punto de vista de los
profesores sobre su informacion, necesidades y
expectativas, a fin de hacer de la practica diaria
el terreno privilegiado de la formacion, en una
mas fecunda relacion entre centros formadores
y profesores.

Esto no exime a los reponsables de tareas de
formacion de profesores de tener iniciativas o
de desencadenar procesos a partir de los cuales
se generan propuestas institucionales viables,
pero si los abliga a una actitud de discutir, con-
sensar, organizar trabajos y elaborar, no sélocon
autoridades como interlocutores fundamenta-
les, sino con los profesores que cotidianamente
experimentan su docencia en una institucion
especifica y en condiciones muy particulares.
La formacion de profesores ligada a la practica.
En la practica educativa cotidiana se dan la ma-
yor parte de los problemas, contradicciones y
logros de la educacién y cualquier sistema de
formacion de profesores debe buscar el analisis
de esa practica, para encontrar las coyunturas,
perspectivas y el marco general en que son posi-
bles las intervenciones formadoras.

La practica y la teoria educativa son parte de la
practica social y como tal estan referidas a pro-
yectos globales de conservacion y/o transfor-
macion de las condiciones de su propia existen-
cia. Es por ello que la reflexion sobre la practica
educativa, ademas del conocimiento de las si-
tuaciones, implica tanto su transformacion co-
mo el proceso para llevarla a cabo.

Se entiende la formacion de profesores como
un proceso permanente en que éstos se sittan
como sujetos conscientes, autocriticos y creati-
vos de su propia practica, institucional e histori-
camente situada de cara a un proyecto.

La formacion de un profesor es un proceso so-
cial en que se conjugan las experiencias y teo-
rias de otros docentes para cuestionar, analizar,
reconstruir y plantear nuevos contenidos y enfo-
ques tedricos con sus consecuencias metodol -
gias y pedagdgicas.

La formacion de profesores lleva a priorizar de-
terminadas categorias y enfoques, a establecer
o relativizar determinadas relaciones institucio-
nales o sociales. Esto es, la formacion se da
siempre en una institucion concreta en donde
se presentan contradicciones y se juegan rela-
ciones de poder en torno a proyectos académi-
cos o conjuntos de prioridades a impulsar en el
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campo educativo, en donde arbitrariamente se
hace una relacion de textos y acciones que ne-
cesariamente excluyen otras o las colocan en
un lugar secundario.

La formacion de profesores implica consensar
actividades en miras a construir procesos o pro-
gramas flexibles y autoregulados de participa-
cion de los profesores en un campo concreto del
saber, por un tiempo y un espacio fijado de
comun acuerdo, cuyo rumbo se va construyen-
do a partir de los resultados de las tareas, dina-
micas y reflexiones conjuntas.

La formacion de profesores como actividad teo-
rica

A partir de la propia practica y la de otros profe-
sores, de manera dialogal se va sistematizando
la experiencia, se van construyendo categorias
teoricas, al principio ajenas, después propias,
que permiten interpretar el quehacer cotidiano.
De este modo, la reflexién sobre la practica edu-
cativa y docente universitaria, permite ir elabo-
rando una teoria educativa que parte de las
situaciones concretas y regionales en que se
dan los fenémenos educativos.?

Se concibe e/ aprendizaje no como el resultado
de la trasmisién de un saber acabado, sino como
un proceso de apropiacién y transformacion de
la realidad, de critica a la misma, de desestructu-
raeion y estructuracion de modos de pensar,
valorar y actuar. El proceso de conocimiento, a
través del cual se pretende e/ acercamiento al
objeto de estudio, que es a la vez un objeto de
transformacion, se considera como un proceso
de sucesivas aproximaciones y de progresiva
comprension, que va transformando simulta-
neamente al sujeto y al objeto.

En lo pedagogico esto implica la generacion de
proceses que permiten organizar la pripia practi-
ca, discutir con otros desconstruyendo la expe-
riencia y el discurso, para volver a construirlos
en relacion a nuevas categorias o prioridades
establecidas de comun acuerdo.

En lo disciplinar implica actividades de actuali-
zacion y puesta al dia para entrar en contracto
con nuevas aplicaciones y conocimientos en
campos especificos.

La formacion de profesores es una relacion en-
tre sujetos con diversidad de experiencias do-
centes en relacion a disciplinas especificas y a
un modo de generar aprendizajes en una situa-
cion institucional y social determinada; busca
modificar los esquemas referenciales con los
que los sujetos piensan y actuan. Asi, los suje-
tos se construyen a si mismos en el proceso a
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través del cual van construyendo determinados
conocimientos y determinadas relaciones socia-
les y culturales: selecciones y exclusiones de
contenidos, practicas, propuestas, ejemplos, etc.
La formacion se encuentra en la experiencia del
sujeto. Se trata de establecer como €sta surge o
no surge en determinadas condiciones. La for-
macién requiere una lectura analitico critica del
trabajo docente cotidiano para hacerse reflexiva
y superar:la mera acumulacion de hechos,'®y
llegar a ser propuesta autoconsciente, capaz de
explicar como la experiencia misma se genera,
qué la sostiene hoy, por qué se sigue operando
con ella, para qué le sigue siriviendo al sujeto,
como sus comportamientos se explican a partir
de ella. La experiencia se objetiva en la practica
v en los quehaceres cotidianos.

Cuando hay experiencia o hay formacion hay
capacidad de dirigir, de organizar acciones, de
intervenir en determinadas condiciones, se ha-
ce posible disefar estrategias y organizar activi-
dades y procesos de aprendizaje significativos
de corto, medianoy largo alcance para los estu-
diantes y aun para los profesores, y junto con
ellos.

Finalmente, la formacion implica también /a ca-
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pacidad de reconstruir la practica en diversidad
de circuntancias: se pueden rehacer los proce-
sos entre los sujetos y en relacion a contenidos,
a metodos, a actividades, recursos, a interaccio-
nes, se puede descomponer el proceso en su
complejidad y en sus particularidades.

En sintesis, los inicios de una teoria sobre forma-
cion de profesores requieren de una logica de
explicacion de la practica docente, de una ldgica
de intervencion u operacion, establecido el con-
texto y los condicionamientos en los que la do-
cencia se da y de una /dgica de reconstruccion.
critica de los procesos formativos.

Formacion, poder e institucion.

La formacién permite construir un poder colecti-
vo y formar redes de profesores o grupos que
adquieren cohesién al enfrentar colectivamente
una tarea. Si las experiencias van consiguiendo
resultados, los grupos pueden ir proponiendo
lineamientos mas generales para la institucion.
La formacion de profesores implica hacer de la
practica cotidiana, situada en una universidad
en un periodo y en una historia con contradiccio-
nes particulares, un objeto de estudio, de refle-
xion, de analisis, pero también de intervencion y
de transformacién consciente.

En la medida en que un grupo de profesores se
va formando y va analizando sus contradiccio-
nes y enfrentandolas, va adquiriendo una vision
mas totalizadora de su institucion y va estando
en condiciones de influir en la modificacién de
espacios curriculares y de relaciones institucio-
nales, pues el modificar parte del curriculum va
rearticulando nuevas relaciones con los planes
de estudio, las practicas profesionales, la inves-
tigacion, el aprendizaje, la extensién universita-
ria, la gestion, etc. 4

A MODO DE SINTESIS

Asi pues, la formacion de profesores se puede

sistematizar desde cuatro perspectivas o modos de
mirarla, que se refieren al campo epistemologico,
teérico, metodoldgico y técnico: '

1) En el campo epistemolégico: hay una forma de

razonar en torno a la formacion de profesores,
deslindando de otro tipo de reflexion y practica,
determinando qué tipo de realidad examina,
qué argumentos, qué reflexiones y acciones po-
sibilita; se considera el papel que se le asigno al
sujeto cognoscente en la elaboracion y produc-
cion del conocimiento, sobre el tipo de elabora-
cién y produccion del conocimiento llevado a
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2)

3)

4)

cabo en los procesos formativos, sobre la vali-
dez de los supuestos de la realidad planteados
en torno al objeto de estudio, sobre los vinculos
existentes entre necesidades sociales, investi-
gacion y docencia; sobre las condiciones de ges-
tion de las funciones universitarias llamadas
sustantivas y su relacion con las llamadas adje-
tivas.

En el campo tedrico: La formacion de profesores
esta referida al estudio sistematico (conceptos,
categorias, teorias) del conocimiento acumula-
do en el campo, al analisis de experiencias des-
arrolladas por otros formadores a la toma de
posicion frente a grandes problemas naciona-
les, a elaborar lineamientos de explicacion e
intervencion comprometidos con un proyecto o
estrategia, y a la confrontacion de éstos con el
punto de vista, objetivo y subjetivo de la forma-
cion docente en la propia escuela o institucion.
De aqui se derivan tres fuentes de problematiza-
cién de la formacion: la tedrica, la experiencial y
la ideoldgica.

Precisando el contexto del conocimiento y de
sus condiciones de produceion, es posible pro-
blematizar e interrelacionar con la propia expe-
riencia o propuesta formativa, ubicada en sus
propias condiciones de produccién, mediante
categorias como herramientas abstractas para
avanzar en la elaboracion tedrica especifica de
lo concreto, estableciendo las multiples relacio-
nes de un concepto con la nueva situacion de su
produccion, problemas e interrogantes.

En el campo metodoldgico: Este campo no pue-
de definirse a partir de los instrumentos o proce-
sos, sino a partir de los planteamientos teoricos
a los que esta estrechamente ligado y de los
que es su operacién, como un proceso con dife-
rentes momentos, con criterios para acercarse
al objeto de estudio en cada caso (recorte del
problema de estudio, determinacion del univer-
so, etc.), pasando del lenguaje teérico al obser-
vacional, en donde cada paso empirico implica
una construccion tedrica.

En el campo técnico: La formacion implica el
aprendizaje y uso de diversas técnicas, a partir
de la socializacién de otras experiencias, de la
logica propia del contenido.

Es necesario discriminar la pertinencia de las
diferentes técnicas, eligiéndolas, criticindolas,
adaptandolas, en funcion de la teoria y de los
criterios metodoldgicos, no a través de una en-
sefnanza que pone por delante los instrumentos.
Estos campos permiten una aproximacion me-
todoldgica a un objeto de estudio complejo cu-




-

yos sujetos, procesos, relaciones y contradiccio-
nes dan vida y movimiento a la formacién de
profesores.
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. EL GASTO SOCIAL

Ario % DE GASTO SOCIAL/PIB GASTO DE
GASTO EN SALUD EDUCACION
1982 35% 3.9%
1986 24% 26%
1987 24% p 28% p

p presupuestado

FUENTE: Taller de Coyuntura Nacional | Trimestre de 1987. México,
DF.

R —

ANO TASA DE DESEMPLEO No. DESEMPLEADOS

1983 823% ' 2,057.500
1984 14.00 %* 3.612.000
1985 15.80 %" 4,187.000
Il 1986 16.00 %* 4.368.000
1 FUENTE: SPP
2 FUENTE: Wharton Econometrica
3 FUENTE: CEESP
4 FUENTE: CANACINTRA. 8
FUENTE: Taller de Coyuntura Nacional. 42 Trimestre de 1986
Mexico, D.F
-
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